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Протокол № 1 

заседания городской межведомственной комиссии по охране труда 

(далее - комиссия) 

 

Присутствующие члены комиссии: 

1. Мягкова Юлия Сергеевна – председатель комиссии, Первый 

заместитель главы администрации города Горно-Алтайска; 

2. Елсуков Сергей Юрьевич – главный специалист-эксперт отдела 

санитарного надзора Роспотребнадзора по Республике Алтай; 

3. Дандамаев Виктор Владимирович – член Некоммерческой 

организации «Союз предприятий жилищно-коммунального хозяйства РА»; 

4. Мамакова Елена Георгиевна – консультант отдела экономики                 

и трудовых отношений Администрации города Горно-Алтайска; 

5. Новоселова Лариса Сергеевна – ведущий специалист по охране 

труда Казенного учреждения Республики Алтай «Управление социальной 

поддержки населения города Горно-Алтайска» (секретарь комиссии). 

Отсутствуют: 

1. Бородина Ольга Ивановна – в командировке; 

2. Шастин Юрий Васильевич – в командировке. 

Приглашенные:  

1. Крачнаков Александр Петрович  - заместитель руководителя 

Межрегиональной территориальной Государственной инспекции труда               

в Алтайском крае и Республике Алтай. 

2. Песегов Николай Валерьевич - главный специалист 2 разряда 

МУ «Управление культуры, спорта и молодежной политики 

администрации города Горно-Алтайска»; 

3. Шевелева Ирина Владимировна – директор МБУ ДО 

«Специализированная спортивная школа по горнолыжному спорту». 
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ПОВЕСТКА 

 

№ Наименование вопросов 

1. Об итогах мониторинга состояния условий и охраны труда  

на предприятиях города Горно-Алтайска за 2023 год 

 Докладчик:  

Новоселова Лариса Сергеевна – ведущий специалист по охране труда 

КУ РА «Управление социальной поддержки населения города Горно-

Алтайска». 

2. Об устранении нарушений, выявленных при проведении 

ведомственного контроля по соблюдению трудового 

законодательства в 2023 году 

Докладчик:  

Песегов Николай Валерьевич - главный специалист 2 разряда 

МУ «Управление культуры, спорта и молодежной политики 

администрации города Горно-Алтайска», 

Шевелева Ирина Владимировна – директор МБУ ДО 

«Специализированная спортивная школа по горнолыжному спорту» 

3. Об итогах проведения периодических медицинских осмотров 

работников организаций города Горно-Алтайска, работающих во 

вредных и (или) опасных условиях труда за 2023 год 

Докладчик:  

Елсуков Сергей Юрьевич – главный специалист – эксперт отдела 

санитарного надзора Роспотребнадзора по Республике Алтай 

4. О проведении мероприятий, посвященных Всемирному дню охраны 

труда 

Докладчик:  
Мягкова Юлия Сергеевна – Первый заместитель главы администрации 

города Горно-Алтайска 

 

1. По первому вопросу, заслушав информацию ведущего 

специалиста по охране труда КУ РА «Управление социальной поддержки 

населения города Горно-Алтайска» Новоселовой Л.С. об итогах 

мониторинга состояния условий и охраны труда на предприятиях города 

Горно-Алтайска за 2023 год (Приложение № 1), 

Комиссия решила: 

1.1. Информацию Новоселовой Л.С. об итогах мониторинга 

состояния условий и охраны труда на предприятиях города Горно-

Алтайска за 2023 год принять к сведению.  

1.2. Отделу экономики и трудовых отношений Администрации 

города Горно-Алтайска, КУ РА «Управление социальной поддержки 

населения города Горно-Алтайска»:  

оказывать методическую помощь организациям города Горно-

Алтайска по внедрению добровольного внутреннего самоконтроля                        
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с использованием интерактивного сервиса самопроверок «Электронный 

инспектор»; 

продолжить работу по проведению анализа реализации 

работодателями обязанностей по обеспечению безопасных условий труда 

по эффективной реализации следующих мероприятий: 

разработка положения о системе управления охраной труда                          

и проведение оценки профессиональных рисков на рабочих местах; 

обучение и проверка знаний требований охраны труда, в том числе 

посредством дистанционных технологий, с соблюдением сроков 

периодичности обучения; 

проведение специальной оценки условий труда; 

реализация мероприятий по улучшению условий труда                             

в соответствии с планами, разработанными по результатам специальной 

оценки условий труда; 

проведение периодических медицинских осмотров работников, 

занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 

обеспечение работников средствами индивидуальной защиты; 

использование организациями города Горно-Алтайска                                  

на профилактику производственного травматизма 20 (30) % отчислений от 

страховых взносов на социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве. 

1.3. Отделу экономики и трудовых отношений Администрации 

города Горно-Алтайска разместить на сайте МО «Город Горно-Алтайск» 

методические рекомендации по организации и проведения работ по охране 

труда в учреждениях. 

 

2. По второму вопросу, заслушав информацию главного 

специалиста 2 разряда МУ «Управление культуры, спорта и молодежной 

политики администрации города Горно-Алтайска» Песегова Н.В.                          

и директора МБУ ДО «Специализированная спортивная школа по 

горнолыжному спорту» Шевелевой И.В. об устранении нарушений, 

выявленных при проведении ведомственного контроля по соблюдению 

трудового законодательства в 2023 году (Приложение № 2),   

Комиссия решила: 

2.1. Информацию Песегова Н.В. и Шевелевой И.В. об устранении 

нарушений, выявленных при проведении ведомственного контроля по 

соблюдению трудового законодательства в 2023 году принять к сведению. 

2.2. Рекомендовать руководителю МБУ ДО «Специализированная 

спортивная школа по горнолыжному спорту» соблюдать трудовое 

законодательство. 

 

3. По третьему вопросу заслушав главного специалиста – эксперта 

отдела санитарного надзора Роспотребнадзора по Республике Алтай 

Елсукова С.Ю. об итогах проведения периодических медицинских 
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осмотров работников организаций города Горно-Алтайска, работающих во 

вредных и (или) опасных условиях труда за 2023 год (Приложение № 3),   

Комиссия решила: 

3.1. Информацию Елсукова С.Ю. об итогах проведения 

периодических медицинских осмотров работников организаций города 

Горно-Алтайска, работающих во вредных и (или) опасных условиях труда 

за 2023 год принять к сведению. 

3.2. Отделу экономики и трудовых отношений Администрации 

города Горно-Алтайска подготовить и направить работодателям 

информационные письма о необходимости прохождения медицинских 

осмотров работников, на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда.  

 

4. По четвертому вопросу заслушав первого заместителя главы 

администрации города Горно-Алтайска Мягковой Ю.С. о проведении 

мероприятий, посвященных Всемирному дню охраны труда             

(Приложение № 4),   

Комиссия решила: 

4.1. Информацию Первого заместителя главы администрации города 

Горно-Алтайска Мягковой Ю.С. принять к сведению.  

4.2. Отделу экономики и трудовых отношений Администрации 

города Горно-Алтайска совместно с КУ РА «Управление социальной 

поддержки населения города Горно-Алтайска» подготовить кандидатуры 

специалистов по охране труда организаций города Горно-Алтайска для 

награждения Благодарственными письмами и Почетными грамотами 

Администрации города Горно-Алтайска. 

4.3. Отделу экономики и трудовых отношений Администрации 

города Горно-Алтайска совместно с КУ РА «Управление социальной 

поддержки населения города Горно-Алтайска» обеспечить организацию 

подготовки итогового совещания по охране труда за 2023 год, 

проводимого в рамках Всемирного дня охраны труда. 

4.4. Отделу экономики и трудовых отношений Администрации 

города Горно-Алтайска включить в повестку итогового совещания вопрос 

о проведении ведомственного контроля по соблюдению трудового 

законодательства. 

 

 

 

Председатель городской 

Межведомственной комиссии 

по охране труда при Администрации 

города Горно-Алтайска, 

Первый заместитель главы администрации                               Ю.С. Мягкова 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

 

Информация 

о состоянии условий и охраны труда в организациях, расположенных   

на территории МО «город Горно-Алтайск» за 2023 год 

 

За 2023 год на территории города Горно-Алтайска по данным 

Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской 

Федерации по Республики Алтай зарегистрировано 9 несчастных случаев 

на производстве, из них к легкой степени тяжести относятся 9 несчастных 

случаев, несчастных случаев с тяжелыми последствиями нет, групповых 

несчастный случаев нет, со смертельным исходом нет. 

Случаи травматизма допущены по причине неосторожности:  

– Главное управление МЧС России по Республики Алтай -                         

1 пострадавший; 

– ФКУЗ «Медико-санитарная часть МВД России по РА»                             

- 1 пострадавший;  

– УФПС РА - Филиал ФГП «Почта России» - 1 пострадавший; 

– МАУ ДО ДЮСШ «Грация» города Горно-Алтайска                                     

- 1 пострадавший; 

– АУ ДО РА «ДЮКШ им. А.И. Ялбакова» - 1 пострадавший; 

– КУ РА «УСПН города Горно-Алтайска» - 1 пострадавший;  

– Министерства труда, социального развития и занятости населения 

РА - 1 пострадавший; 

Случаи травматизма допущены по причине ДТП: 

– БАЗ РА «Центр медицины катастроф» - 1 пострадавший, 

– Главное управление МЧС России по Республики Алтай -                                 

1 пострадавший. 

По сравнению с прошлым годом количество несчастных случаев 

уменьшилось на 55% (за 2022 год – 20 н/с). 

Важнейшим направлением профилактики производственного 

травматизма является обучение по охране труда, так за 2023 год прошли 

обучение по охране труда 740 человек из 83 организаций, в т.ч. 

руководителей – 46 человек, специалистов по охране труда – 83 человека                      

и членов комиссии по охране труда – 611 человек. По сравнению                    

с прошлым годом количество руководителей и специалистов, прошедших 

обучение по охране труда, увеличилось на 43% (за 2022 года прошли 

обучение по охране труда 318 человек).  

За последние 3 года прошли обучение и проверку знания требований 

охраны труда 622 руководителя, что составляет 92,0 % от общего 

количества предприятий (676). 

За 2023 год 65 организаций города воспользовались средствами на 

предупредительные меры по профилактике производственного 

травматизма и профзаболеваний на сумму 3 402 512,59 рублей.  
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По сравнению с прошлым годом произошло уменьшение количества 

организаций на 14%, но увеличение по сумме на 5% (за 2022 год 

воспользовались средствами 76 организаций на сумму 3 237 000,0 рублей). 

За 2023 года фактически осмотрено 6655 работников                                          

из 140 организаций, что составляет 99% от общего количества работников 

(6729), подлежащих медицинскому осмотру по заключенным договорам.  

По данным Управления Роспотребнадзора за 2023 год 

профессиональных заболеваний не зарегистрировано.  

Всего специальную оценку условий труда провели 676 организации 

на 20407 рабочих местах, на которых работает 20760 человека, что 

составляет 99% от общего количества рабочих мест (20562). 

За 2023 год в 79 организациях города Горно-Алтайска провели 

специальную оценку условий труда на 2739 рабочих местах, на которых 

работает 2739 человек. 

По сравнению с прошлым годом, отмечается увеличение на 22%                    

(за 2022 год СОУТ проведена в 61 организации города Горно-Алтайска                         

на 1536 рабочих местах). 

Все также проблемным остается проведение СОУТ в сфере малого 

бизнеса (торговля, деревообработка). 

На основании результатов СОУТ в организациях города работникам 

установлены льготы и компенсации за работу во вредных условиях труда,  

дополнительный отпуск – 3563 работникам, доплата – 4539 работникам, 

молоко – 1515 работнику, лечебно-профилактическое питание –                           

7 работникам, льготное пенсионное обеспечение – 1825 работникам. 

Процент обеспеченности СИЗ в организациях города составил 

98,9%, согласно предоставленной информации от организаций города.  

Не менее важным показателем в организации работы в области 

создания условий и охраны труда на производстве, профилактики 

травматизма является финансовое обеспечение трудоохранных 

мероприятий. 

Как показывает анализ большая часть затрат в области охраны труда 

направляется на мероприятия по пожарной безопасности, проведение 

медицинских осмотров, обучению охране труда, приобретению средств 

индивидуальной защиты. На эти и другие цели предприятиями города                            

за 2023 год направлено 81 693 601,0 руб., что в расчете на одного 

работающего составило – 5 030,0, о сравнению с 2022 годом уменьшение 

на 43%  (за 2022 год направлено 146 434 271,0  руб., что в расчете на 

одного работающего составило – 8 900,0 рублей).  

 

Проведено 2 семинара-совещания по темам: 

– «Требования к организации и проведению обучения требованиям 

охраны труда, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим, 

обучения по использованию и применению средств индивидуальной 

защиты работодателем»; 

– «Организация в рамках периодического медицинского осмотра 
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работников, занятых на работах с вредными условиями труда». 

Проведено четыре заседания городской межведомственной комиссии 

по охране труда при администрации города Горно-Алтайска, на которых 

были рассмотрены 13 вопросов.  

В рамках проведения Всемирного дня охраны труда проведено 

итоговое совещание по охране труда по результатам 2022 года, а также 

награждены лучшие специалисты по охране труда Почетными грамотами и 

Благодарственными письмами Администрации города Горно-Алтайска. 

В рамках  ведомственного контроля и в целях недопущения роста 

производственного травматизма, проведено ознакомление работ                              

по соблюдению требований охраны труда в 11 учреждениях: 

– БПОУ РА «Колледж культуры и искусства имени Г.И. Чорос-

Гуркина», 

– АУ РА «Алтайская база авиационной охраны леса 

«Авиалесоохрана», 

– ГБУ РА «Центр развития туризма и предпринимательства»,  

– БУ РА «Республиканский центр народного творчества», 

– КУ РА «Учреждение по обеспечению деятельности 

подведомственных государственных учреждений в области культуры», 

– МБУ ДО «Специализированная спортивная школа по 

горнолыжному спорту города Горно-Алтайска», 

– АУ РА «Многофункциональный центр обеспечения 

предоставления государственных и муниципальных услуг», 

– КУ РА «Государственная экспертиза Республики Алтай», 

– БУ РА «Государственный оркестр Республики Алтай», 

– БУ РА «Эл Телком», 

– МБОУ «Школа № 8 г. Горно-Алтайска». 

В рамках работы городской межведомственной комиссии по охране 

труда члены комиссии посетили три строительные площадки, на которых 

ознакомились с условиями труда: 

ООО СК «Смена» – многоквартирный жилой дом, ул. Набережная 14/1. 

ООО СЗ СК «Жилище» – многоквартирный жилой дом, ул. Осипенко, 26. 

ООО СК «Олта-Инвестстрой» – жилой дом, ул. П.Сухова,14/2. 

Всего за 2023 год было проведено 14 проверок и выявлено 60 

нарушений и в рамках ведомственного контроля по муниципальным 

учреждениям проведено 11 проверок. 

Основные  нарушения по вопросам охраны труда  такие как:  

работники не обеспечиваются средствами индивидуальной защиты, 

спецодежда им выдается несвоевременно и не в полном объеме; 

личные карточки учета выдачи СИЗ заполняются не корректно; 

на строительных объектах не все работники применяют спецодежду, 

каски и страховочные пояса;  

не пересматриваются и не дорабатываются инструкции по охране 

труда, нет инструкции по электробезопасности; 

отсутствуют программы вводного инструктажа;  
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не назначаются ответственные лица за проведение инструктажей, 

вводного, первичного, повторного и т.д.; 

журналы по проведению инструктажей заполняются не корректно, 

не проводятся повторные инструктажи;   

не проводятся периодические медицинские осмотры работников; 

отсутствуют положения о системе управления охраной труда и учете 

микротравм работников; 

не проводится оценка профессиональных рисков; 

специальная оценка условий труда проводится не на всех рабочих 

местах; 

работники не проходят обучение по вопросам охраны труда и 

проверки знания требований охраны труда, а также по оказанию первой 

доврачебной помощи пострадавшим на производстве. 

По результатам проверок организациям оказана методическая 

помощь по вопросам охраны труда.  
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 

ИНФОРМАЦИЯ 

об итогах проведения периодических медицинских осмотров 

работников организаций города Горно-Алтайска, работающих во 

вредных и (или) опасных условиях труда за 2023 год 

 
На территории города Горно-Алтайска так Республики Алтай 

предварительные и периодические медицинские осмотры (ПМО) проводятся                                  

в бюджетных учреждениях здравоохранения: БУЗ РА «Республиканская 

больница» и негосударственных медицинских организациях: ООО «Авиценна+», 

ООО «ЕвроМедЦентр», ООО «Акцент», ООО "Медлайт-К", ООО "МДЦ-М" 

г.Новосибирск. Проблема полноты осмотров связана, прежде всего, с низкой 

ответственностью работодателей, а также плохой обеспеченностью учреждений 

здравоохранения врачебными кадрами, профпатологами в муниципальных 

образованиях республики. Из-за отсутствия центра профпатологии, все 

профессиональные заболевания устанавливаются профпатологических центрах 

г.Барнаула и г.Новосибирска. 

В Горно-Алтайске за истекший 2023г прошло ПМО 122 субъекта 

(организации), из которых подлежало - 4731 чел, прошло - 4661 чел (98%). 

Структура профессиональной заболеваемости за последние 3 года                                  

не претерпела существенных изменений. Профессиональных заболеваний                       

на территории г.Горно-Алтайска не установлено (не зарегистрировано),                            

в Республике Алтай в 2023 году, так же как и ранее установлены у работников 

ООО «Рудник "Веселый» в количестве 5. 

По структуре общей заболеваемости в г.Горно-Алтайске, выявляемой при 

проведении периодических медицинских осмотров профессиональных групп 

риска, наиболее подверженными риску возникновения профессиональных 

заболеваний, являются: работники обрабатывающих предприятий, работающие 

на сухопутном транспорте и транспортной инфраструктуре (трактористы, 

водители грузового автотранспорта, СТО и т.д), медицинские работники. 

Учитывая, что в большинстве случаев факторы производственной среды 

являются факторами малой интенсивности, их опасность заключается в том, что 

они не являясь причиной профзаболевания, способны вызывать 

предпатологические неспецифические изменения в организме, создают условия 

для развития ряда заболеваний. Основным фактором, определяющим 

профессиональную заболеваемость, является конструктивные особенности 

механизмов машин и оборудования, несовершенство технологического 

процесса, возможность заражения (туберкулез, СПИД , гепатит и др). 

На территории Республики Алтай выделяются предприятия микро и 

малого бизнеса с вредными производственными факторами, таких как: 

переработка древесины, крестьянские хозяйства, СТО и др., где численность 

работающих составляет не более 10 человек. Работодатели таких предприятий 

зачастую не закладывают финансовых средств на проведение периодического 

медицинского осмотра работников. В микро и малом бизнесе работники не 

требуют у работодателя проведения таких осмотров. За 2023г  в МО г.Горно-

Алтайск ни один предприниматель не организовал  прохождение  ПМО. 
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Динамика проведения периодических медицинских осмотров 

на территории Республики Алтай (выделенных по городу Горно-Алтайску 

отдельно нет) 

 

В 2023 году заключили договоры на проведение ПМО 407 субъектов, на 

основании которых подлежало осмотрам - 13730 человек, прошли осмотр - 

13437, в 2022 году заключили договоры на проведение ПМО 470 субъектов, на 

основании которых подлежало осмотрам - 14407 человек, прошли осмотр - 

13731, что составило - 93,3%, за 2021г заключили договор на проведение ПМО 

293 субъекта, в которых ПМО подлежали - 12649 человек, прошли осмотр - 

11730, что составило - 92,8%; 

По % прохождения по РА отмечается увеличение контингента 

прохождения ПМО  

Группы здоровья по итогам ПМО РА (%) 

 

Пятой и шестой группы здоровья у прошедших ПМО не установлено. 

Всего установлено заболеваний при проведении ПМО 2023г - 5446, 2022г - 

10321, 2021г - 9691.  

В структуре общей заболеваемости с установленным диагнозом при 

проведении ПМО на территории Республики Алтай по патологической 

пораженности, первое место занимают заболевания системы кровообращения - 

2023 - 1520, 2022г - 3775, 2021г - 4199; второе место заболевания болезни глаза и 

придаточного аппарата 2023г - 1508, 2022г - 1517, 2021г-579; третье место 

заболевания эндокринной системы и расстройство питания 2023г - 1896, 2022г - 

3415, 2021г- 3281; четвертое место заболевания мочеполовой системы 2023г - 

757, 2022г - 144, 2021г- 150; пятое место заболевания костно-мышечной системы 

2023г - 321, 2022г - 334, 2021г- 306; шестое место заболевания органов дыхания 

2023г - 307, 2022г - 112, 2021г -143;  седьмое место заболевания нервной 

системы 2023г - 245, 2022г - 566, 2021г- 579; 

В 2023 г. на территории региона профилактическая работа в 

муниципальных образованиях республики и г.Горно-Алтайска с предприятиями 

и учреждениями по обязательному прохождению периодических медицинских 

осмотров будет продолжена.  

 

 


