
 

Территориальная трехсторонняя комиссия 

по регулированию социально-трудовых отношений  

на территории муниципального образования «Город Горно-Алтайск» 

                                            ПРОТОКОЛ № 12                                   

заседания территориальной трехсторонней комиссии 

по регулированию социально-трудовых отношений  

на территории муниципального образования «Город Горно-Алтайск»  

(далее - комиссия) 

25 октября 2023 год                                                                              11.00 час. 

 

Конференц-зал  Администрации города Горно-Алтайска 

 

Вела заседание комиссии координатор комиссии Юлия Сергеевна Мягкова 

Присутствовали: 

от Администрации города Горно-Алтайска: 

1. Пивоварова Елена Викторовна 

2. Мискин Алексей Сергеевич 

3. Тутнанов Антон Юрьевич 

от Объединения профсоюзов Республики Алтай: 

1. Бородина Ольга Ивановна  – координатор стороны 

2. Горохова Елена Юрьевна 

3. Саймина Наталья Каруевна 

4. Шамеха Михаил Алексеевич 

от объединения работодателей, действующих на территории 

муниципального образования «Город Горно-Алтайск»: 

1. Басаргина Елена Владимировна 

2. Масканов Виталий Владимирович 

3. Илинзер Александр Иванович 

4. Черепанов Евгений Анатольевич 

Отсутствуют: 

1. Сюремеев Евгений Александрович – в командировке 

2. Нидеева Евдокия Борисовна 

3. Чонина Татьяна Владимировна 

Приглашенные: 

1. Адарова Эмилия Алексеевна - директор КУ РА «Центр занятости 

населения по Республике Алтай»; 

2. Липунов Дмитрий Владимирович - Врио генерального директора  

АО «Водоканал»; 

3. Кукин Сергей Анатольевич - заместитель директора   

МУП «Горэлектросети»; 

4.       Быкова Евгения Николаевна - Врио директора БПОУ РА «Горно-

Алтайский педагогический колледж». 
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ПОВЕСТКА заседания 

 

№ 

п/п 

Наименование вопросов 

1. О проблеме кадрового обеспечения в организациях МО «Город 

Горно-Алтайск» 

Докладчик: 

Мягкова Юлия Сергеевна – Первый заместитель главы 

администрации города Горно-Алтайска; 

Содокладчики: 

Пивоварова Елена Викторовна - начальник МУ «Управление 

образования г. Горно-Алтайска»; 

Басаргина Елена Владимировна  - директор БПОУ РА «Горно-

Алтайский государственный политехнический колледж  

им.  М.З. Гнездилова» 

2. Об итогах летней оздоровительной компании в муниципальных 

учреждениях образования  в 2023 году  

Докладчик: 

Пивоварова Елена Викторовна  - начальник МУ «Управление 

образования г. Горно-Алтайска» 

3. О заключении коллективных договоров в организациях города 

Горно-Алтайска  

Докладчик: 

Мамакова Елена Георгиевна –  консультант отдела экономики и 

трудовых отношений Администрации города Горно-Алтайска 

4. Об оплате труда работников бюджетной сферы  

и о минимальном размере оплаты труда с 1 января 2024 года 

Докладчик:  

Мягкова Юлия Сергеевна – Первый заместитель главы 

администрации города Горно-Алтайска 

 

1. О проблеме  кадрового обеспечения в организациях МО 

«Город Горно-Алтайск» 
 

Заслушав информации Мягковой Ю.С., Пивоваровой Е.В., 

Басаргиной Е.В. о проблеме кадрового обеспечения в организациях                    

МО «Город Горно-Алтайск», комиссия отмечает, что в настоящее время              

в организациях города Горно-Алтайска наблюдается дефицит кадров                 

во многих отраслях экономики и социальной сферы,  особенно                              

в образовании, здравоохранении, транспорте, ЖКХ одной из основных 

причин которого является низкая заработная плата. 

По данным Центра занятости населения по Республике Алтай  

на 1 октября 2023 года 632 вакансии (с учетом вакансий вахтовым 

методом), а общая численность безработных – 248 человек. 
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Так, например, в муниципальных образовательных организациях на 

сегодняшний день всего вакансий педагогических должностей 174, из них  

в общеобразовательных  организациях - 39, дошкольных образовательных 

организациях - 119, в организациях дополнительного образования - 16. 

В школах преобладают вакансии учителей русского языка  

и литературы – 10 вакансий, начальных классов – 6, математики - 5, 

технологии – 4, информатики – 2, физкультуры – 1, химии - 1, биологии - 1 

и др. 

В детских садах большое количество вакансий воспитателей – 86, 

младшие воспитатели – 16, инструктор по физической культуре – 5, 

педагог психолог –4, учитель-логопед – 3, помощник воспитателя – 2 и др.  

На сегодняшний день для привлечения молодых специалистов  

и развития кадрового потенциала приняты дополнительные меры 

социальной поддержки педагогических работников муниципальных 

образовательных организаций: единовременная материальная помощь 

молодым специалистам, материальная помощь в денежной форме в виде 

компенсации расходов за наем (аренду, поднаем) жилых помещений,  

в случае целевого обучения материальная помощь в денежной форме. 

Дефицит кадров в здравоохранении составляет 79 вакансии, в сфере 

государственного и муниципального управления, социального обеспечения  

60 вакансий, в т.ч.  в Администрации города - 30 вакансий.  

Сегодня острая нехватка квалифицированных кадров (водителей)  

в системе пассажирских перевозок, с каждым годом этот дефицит 

продолжает расти, в ЖКХ – слесарей,  водителей. 

Для решения проблемы дефицита кадров необходимо проводить 

работу по привлечению  и закреплению на рабочих местах специалистов и 

рабочих, создавать условия для совмещения работы с учебой, 

профессионального роста, социальной защищенности  работников  

(повышение заработной платы, единовременные выплаты, материальная 

помощь, предоставление ссуд на строительство жилья, компенсация 

аренды жилья, организация летнего отдыха детей работников). 

 

Комиссия решила: 

 

1.1. Информации  о проблеме кадрового обеспечения в организациях 

МО «Город Горно-Алтайск» Мягковой Ю.С., Пивоваровой Е.В., 

Басаргиной Е.В.  принять к сведению. 

1.2. Администрации города Горно-Алтайска совместно  

с Объединением профсоюзов Республики Алтай, работодателями 

проводить работу по привлечению  и закреплению на рабочих местах 

специалистов и рабочих.  

1.3. Работодателям своевременно и в полном объеме размещать 

информацию о вакансиях на портале «Работа в России». 

1.4. Руководителям АО «Горно-Алтайское ЖКХ». АО «Водоканал», 

МУП «Горэлектросети», МУП «Муниципальная управляющая 
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организация» в срок до 1 декабря  2023 года направить в отдел экономики 

и трудовых отношений Администрации города Горно-Алтайска 

потребность в кадрах с указанием специальности, наименования ВУЗа  

и количества человек  для подготовки ходатайства в Министерство 

образования  и науки Республики Алтай по заключению договоров                     

с указанными ВУЗами по целевому обучению. 

Принято единогласно. 

 

2. Об итогах летней оздоровительной компании в 

муниципальных учреждениях образования  в 2023 году 

 

Заслушав информацию Пивоваровой Е.В. об итогах летней 

оздоровительной компании в муниципальных учреждениях образования   

в 2023 году, комиссия отмечает,  что на пришкольных площадках  

в общеобразовательных организациях г. Горно-Алтайска  

по установленным программам прошли 2344 детей, в МАУ ДО «ЦДО 

«Космос» г. Горно-Алтайска» прошли оздоровление660 детей, на базе 

палаточного лагеря «Адамант» (оз. Телецкое) прошли оздоровление  

573 ребенка. Всего в 2023 году оздоровлено 4328 детей. 

С целью большего охвата детей в августе 2023 года была направлена 

заявка в Министерство просвещения Российской Федерации на участие  

в отборе на предоставление в 2024 году субсидии из федерального 

бюджета в целях софинансирования расходных обязательств  

на осуществление мероприятий, направленных на создание некапитальных 

объектов (быстровозводимых конструкций) отдыха детей и их 

оздоровления. В результате  в соответствии с протоколом Министерства 

просвещения Российской Федерации принято решение о включении 

Республики Алтай в перечень субъектов Российской Федерации  

на получение средств субсидии в 2024 году на возведение модульного 

здания на 52 места в размере 30 295,8 тыс.  рублей. 

 

Комиссия решила: 

 

2.1. Принять к сведению информацию  Пивоваровой Е.В. об итогах 

летней оздоровительной компании в муниципальных учреждениях 

образования  в 2023 году. 

2.2. МУ  «Управление образования г. Горно-Алтайска»: 

- продолжить работу по организации и обеспечению отдыха, 

оздоровления детей в муниципальных образовательных учреждениях; 

- организовать продажу путевок в оздоровительный лагерь «Космос» 

в 2024 году в электронном виде. 

Принято единогласно. 
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3. О заключении коллективных договоров в организациях  

города Горно-Алтайска 

 

Заслушав информацию консультанта  Мамаковой Е.Г. о заключении 

коллективных договоров  в организациях города Горно-Алтайска комиссия 

отмечает, что на 1 октября  2023 года действует  162 коллективных 

договоров, прошедших уведомительную регистрацию в Администрации 

города Горно-Алтайска, которые заключены  в 96  организациях 

государственной формы собственности и в 55 - муниципальной формы,              

в частной – 11. 

В правовом поле социального партнерства трудится 12473  человек, 

или 63,7 % от общей численности работающих. 

За 9 месяцев  2023 года  прошли уведомительную регистрацию  

125 коллективных договоров и дополнительных соглашений  

к коллективным договорам (36 и 89 соответственно).  

В ходе уведомительной регистрации коллективных договоров                                  

и дополнительных соглашений муниципальных организаций проводится 

проверка содержания коллективных договоров на соответствие трудовому 

законодательству, при выявлении нарушений рекомендуется их устранить. 

Организациям оказывается методическая помощь при разработке 

проекта коллективного договора, по порядку принятия коллективного 

договора.  

32 организациям, где срок коллективного договора истек, и где  

не заключен коллективный договор были направлены письма  

о заключении нового коллективного договора.  

Некоторым организациям, как ООО «Дормостстрой», БУ РА «Эл 

Телком», КУ РА «Госархив РА», АНПОО «Горно-Алтайский 

экономический техникум», БУ РА «Национальный музей Республики 

Алтай им. Анохина А.В.», ГБУ РА «Центр государственной кадастровой 

оценки» и т.д. были направлены письма неоднократно. 

В целях развития социального партнерства  были направлены письма  

руководителям органов государственной власти Республики Алтай  

о подведомственных учреждениях, где не заключены коллективные 

договора и о содействии по их заключению. В результате  

из 15 подведомственных учреждений, где не заключены коллективные 

договора, в настоящее время заключили и прошли уведомительную 

регистрацию 6 учреждений.  

Для оказания содействия по созданию первичных профсоюзных 

организаций были направлены организациям для рассмотрения материалы 

по созданию первичных профсоюзных организаций.  

Интересы работников при проведении коллективных переговоров, 

заключении или изменении коллективных договоров  представляют 

первичные профсоюзные организации, из 162 зарегистрированных 

коллективных договоров первичные профсоюзные организации 
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представляют интересы работников в 26 организациях (16 %),  или иные 

представители (представительные органы) избираемые работниками – 136.  

По заключению коллективных договоров все также существует 

проблема в сфере частного бизнеса. 

 

Комиссия решила: 

 

3.1. Информацию  консультанта отдела экономики и трудовых 

отношений Администрации города Горно-Алтайска  Мамаковой Е.Г. 

принять к сведению.  

3.2. Отделу экономики и трудовых отношений Администрации 

города Горно-Алтайска: 

активизировать работу по оказанию правовой активизировать работу 

по оказанию правовой и методической помощи представителям 

работодателей и работников по вопросам заключения коллективных 

договоров; 

своевременно уведомлять работодателей об окончании срока 

коллективного договора и о заключении нового коллективного договора; 

повторно направить письма руководителям органов государственной 

власти Республики Алтай  о подведомственных учреждениях, где не 

заключены коллективные договора. 

3.3. МУ «Управление образования г. Горно-Алтайска» подготовить 

график  совместных выездов  с представителями Объединения профсоюзов 

Республики Алтай в муниципальные образовательные организации по 

созданию первичных профсоюзных организаций в срок до  1 декабря  

2023 года.  

3.4. Объединению работодателей, действующих на территории 

муниципального образования «Город Горно-Алтайск» и Объединению 

профсоюзов Республики Алтай проводить работу по заключению 

коллективных договоров в организациях всех форм собственности. 

Принято единогласно. 

 

4. Об оплате труда работников бюджетной сферы  

и о минимальном размере оплаты труда с 1 января 2024 года 

 

Заслушав информацию Мягковой Ю.С об оплате труда работников 

бюджетной сферы и о минимальном размере оплаты труда с 1 января  

2024 года, комиссия отмечает, что с 1 января 2024 года минимальный 

размер оплаты труда (МРОТ)  увеличится на 18,5 % и составит  

19 242 рубля, в Республике Алтай с районным коэффициентом 26 932 

рубля. 

При росте МРОТ увеличивается  заработная плата работников, чья 

зарплата на данный момент на уровне МРОТ, что приводит к уравниванию 

заработной платы квалифицированных специалистов  

неквалифицированных работников. А для сохранения дифференциации 
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заработных плат необходимо увеличение зарплат всех работников 

бюджетной сферы, т.е. необходимо увеличение на 18,5 %, что  

на сегодняшний день таких финансовых возможностей для местного 

бюджета нет. 

Вместе с тем увеличение МРОТ влечет за собой дополнительные 

расходы местного бюджета в размере 80 млн. рублей.  

А общая потребность на доплату до МРОТ в 2024 году  составляет 

более 200 млн. рублей.   

Для работников бюджетной сферы производилось повышение 

заработной платы за последние 3 года  с 1 ноября 2021 года  на 10 %,              

с 1 января 2023 года на 4 %. С 1 ноября 2023 года будут увеличены оклады 

на 10%  за счет стимулирующих выплат в пределах фондов оплаты труда.  

Для существенного увеличения заработных плат работников 

бюджетной сферы необходимо увеличение финансирования не только из 

местного бюджета, но также  федерального и регионального бюджетов. 

На сегодняшний день есть проблемы, связанные  с оплатой труда 

работников бюджетной сферы, это низкая доля  размера оклада  

в структуре заработной платы (30 % - 40%), отсутствие базового размера 

оклада, который должен был установлен на федеральном уровне  

в соответствии с «майскими» указами, распределение стимулирующих 

выплат между работниками, доведение средней зарплаты отдельным 

категориям работников по «майским» указам.  

Для решения проблемы с оплатой труда работников бюджетной 

сферы с 2020 года Правительство России ведет работу по разработке 

единых систем оплаты труда в сфере здравоохранения, образования, 

культуры и Минпросвещения России разрабатывает единые подходы                    

к системам оплаты труда педагогических работников, но пока они  

не утверждены. 

Вопрос по установлению единой системы оплаты труда работников 

бюджетной сферы с учетом особенностей каждой отрасли все также 

остается актуальным. 

 

Комиссия решила: 

 

4.1. Информацию  об оплате труда работников бюджетной сферы  

и о минимальном размере оплаты труда с 1 января 2024 года   

Мягковой Ю.С. принять к сведению. 

4.2. Создать рабочую группу для подготовки предложений  

по изменению подходов к системе оплаты труда работников бюджетной 

сферы в срок до 1 декабря 2023 года. 

4.3. Работодателям обеспечить выплату заработной платы 

работникам, полностью отработавшим норму рабочего времени  

в нормальных условиях и выполнившим норму труда, в размере не ниже 

МРОТ, установленного в Республике Алтай. 
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4.4. Объединению организаций профсоюзов Республики Алтай 

осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением работодателями 

законодательства по оплате труда. 

Принято единогласно. 

 

 

 

Координатор комиссии, 

Первый заместитель главы администрации 

города Горно-Алтайска                                                                Ю.С. Мягкова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



9 
 

 

 

 

Вакансии в муниципальных образовательных организациях 

города Горно-Алтайска сентябрь 2023 года. 

 

         Всего вакансий педагогических должностей в муниципальных 

образовательных  организациях города Горно-Алтайска 174, из них в 

общеобразовательных  организациях - 39, дошкольных образовательных 

организациях  - 119, в организациях дополнительного образования -  16. 

В школах преобладают вакансии учителей русского языка и литературы 

– 10вакансий, начальных классов – 6, математики -5, технологии – 4, 

информатики – 2, физкультуры – 1, химии -1, биологии -1 и др. 

В детских садах большое количество вакансий воспитателей – 86, 

младшие воспитатели – 16, инструктор по физической культуре – 5, педагог 

психолог –4, учитель-логопед – 3, помощник воспитателя – 2 и др.  

В допах педагог дополнительного образования – 2, методист - 2, и др.  

 
№ 

п/п 

Образовательное 

учреждение 

Вакансия Потребность 

(чел.) 

Заработная плата 

1 МБОУ «Лицей №1 г. 

Горно-Алтайска» 

 

Русский язык и 

литература  

3 22 740 

Технология 

(девочки) +ИЗО 

1 22 740 

Начальные классы  2 22 740 

2 Муниципальное 

бюджетное 

общеобразовательное 

учреждение 

«Гимназия №3 г. 

Горно-Алтайска» 

Учитель русского 

языка и 

литературы 

2 22738 

Учитель математики 1 22738 

Учитель 

информатики 

1 22738 

Учитель физической 

культуры 

1 22738 

3 Филиал 

муниципального 

бюджетного 

общеобразовательног

о учреждения 

«Гимназия №3 г. 

Горно-Алтайска» 

Социальный педагог 1 22738 

4 МАОУ «Кадетская 

школа № 4  

г. Горно-Алтайска» 

Учитель математики 1 25 000 

Учитель технологии 1 25 000 

Дворник 2 22 000 
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Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию 

здания 

1 22 000 

5 МБОУ «Начальная 

школа № 5 г.Горно-

Алтайска» 

Тьютор 1 22738 

6 МБОУ «Лицей № 6 г. 

Горно-Алтайска» 
Учитель русского 

языка 

2 25000 

Учитель математики 2 25000 

Учитель начальных 

классов 

2 25000 

7 МБОУ «Средняя 

школа № 7  

г. Горно-Алтайска» 

Учитель технологии 

(мальчики) 

1 22739 

рабочий 1 22739 

8 МБОУ «СОШ № 8 г. 

Горно-Алтайска» 

Учитель математики 

и информатики 

1 25000 

Учитель русского 

языка и литературы 

1 25000 

Учитель начальных 

классов 

1 25000 

9 МБОУ «Гимназия №9 

«Гармония»  

г. Горно-Алтайска» 

Главный бухгалтер 1 40000 

Экономист 1 25000 

Системный 

администратор  

1 29000 

Дворник  1 22 738 

Уборщик служебных 

помещений 

2 22 738 

10 МБОУ «СОШ № 10 г. 

Горно-Алтайска» 

Учитель математики 1 22738 

Учитель начальных 

классов 

1 22738 

11 МБОУ  

«СОШ № 12 

г. Горно-Алтайска» 

Учитель химии 1 22738 

12 МБОУ  

«СОШ № 13  

г. Горно-Алтайска» 

Учитель музыки 1 22739 

Учитель математики 1 22739 

Учитель русского 

языка и литературы 

1 22739 

Социальный педагог 1 22739 

Учитель-логопед 2 22739 

13 МБОУ  

«Вечерняя школа 

Учитель 

иностранного языка 

1 26500 
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г.Горно-Алтайск» Учитель биологии  1 23400 

Учитель технологии 1 17000 

Учитель-логопед 1 17000 

Учитель-дефектолог 1 7036 

14 МБДОУ «Детский сад 

№ 1 «Ласточка» 

комбинированного 

вида  

г. Горно-Алтайска» 

воспитатель  2 22 000 

педагог 

дополнительного 

образования 

(учитель алтайского 

языка) 

1 22 000 

повар 3 33 000 

15 МБДОУ «Детский сад 

№ 2 «Айучак» 

г.Горно-Алтайска» 

воспитатель 1 22 800 

16 МБДОУ «Детский сад 

№ 3 «Хрусталик» 

компенсирующего 

вида  

г. Горно-Алтайска» 

Нет вакансий - - 

17 МБДОУ «Детский сад 

№ 4 «Медвежонок» 

комбинированного 

вида  

г. Горно-Алтайска» 

 

Воспитатель 5 22738 

Инструктор по 

физической культуре 

1 22738 

Заместитель 

заведующего 

1 28552 

18 МБДОУ «Детский сад 

№ 5 

комбинированного 

вида  

г. Горно-Алтайска» 

 

воспитатель 10 23000 

Педагог-психолог 1 23000 

Учитель-логопед 1 24000 

Помощник 

воспитателя 

2 22738 

Младший 

воспитатель 

4 25580 

сторож 1 22738 

охранник 2 34107 

Рабочий по 

обслуживанию 

зданий 

1 34107 

Уборщица 

служебных 

помещений 

1 22738 

19 МАДОУ «Детский сад 

№ 6 

Воспитатель 7 22738 

Инструктор по 1 22738 
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комбинированного 

вида г.Горно-

Алтайска» 

физической культуре 

Младший 

воспитатель 

3 22738 

Дворник 4 2273 

Машинист по стирке 

и ремонту спец. 

одежды белья 

1 22738 

Подсобный рабочий 

(кух. рабочий) 

1 22738 

Повар 1 22738 

20 МБДОУ «Детский сад 

№ 7 г. Горно-

Алтайска» 

Воспитатель 3 25634 

Повар 2 21891 

Музыкальный 

руководитель 

1 12596 

21 МБДОУ «Детский сад 

№8 «Сказка» 

г. Горно-Алтайска» 

воспитатель 14 22 700 

инструктор по 

физической культуре  

2 22 700 

музыкальный 

руководитель 

1 22 700 

младший 

воспитатель  

5 22 700 

уборщик служебных 

помещений  

2 22 700 

22 МБДОУ «Детский сад 

№ 9 «Солнышко» 

г. Горно-Алтайска» 

Младший 

воспитатель 

2 23000 

23 МБДОУ «Детский сад 

№ 10 г.Горно-

Алтайска» 

воспитатель 7 22700 

Учитель-логопед 1 22700 

24 МБДОУ «Детский сад 

№ 11 «Колокольчик»  

г. Горно-Алтайска» 

Воспитатель 7 22738 

учитель-логопед 1 30981 

25 МБДОУ «Детский сад 

№ 12 «Березка» 

г.Горно-Алтайск» 

Воспитатель 12 20 908 

26 МАДОУ «Детский сад 

№14 г.Горно-

Алтайска» 

Воспитатель 3 22000 

Педагог- психолог 1 22000 

Музыкальный 

руководитель 

1 22000 

Повар 1 25000 

Сторож 1 22000 

Уборщица по 

обслуживанию 

здания 

1 22000 

27 МБДОУ «Детский сад 

№ 15 «Василек» 

комбинированного 

вида 

воспитатель 5 22738 

Музыкальный 

руководитель 

1 23000 



13 
 

г. Горно-Алтайска» Старший 

воспитатель 

1 23600 

Младший 

воспитатель 

1 22738 

кладовщик 1 22738 

дворник 2 22738 

Уборщик служебных 

помещений 

1 22738 

28 МАДОУ «Детский сад 

№ 16 «Теремок» 

комбинированного 

вида  

г. Горно-Алтайска» 

воспитатель 5 22738 

Педагог-психолог 2 22738 

Учитель-логопед 1 24000 

Младший 

воспитатель 

2 25580 

Подсобный рабочий 1 28422 

дворник 1 34107 

29 МБДОУ «Детский сад 

№ 17 «Радуга» 

комбинированного 

вида  

г. Горно-Алтайска» 

Воспитатель 5 22730 

Охранник 1 22730 

Учитель-дефектолог 1 22730 

Уборщик служебных 

помещений 

1 22730 

Инструктор по 

физической культуре 

1 22730 

31 МАУ ДО «ЦДО 

«Космос»  

г. Горно-Алтайска» 

Педагог 

дополнительного 

образования 

2 22738 

 

Методист  2 22738 

Заместитель 

директора по АХЧ 

1 34243 

Заместитель 

директора по 

оздоровлению и 

летнему отдыху 

детей (лагерь) 

1 32516 
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