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(Протокол заседания рабочей группы по 

снижению неформальной занятости в 

муниципальном образовании «Город Горно-

Алтайск от 31.03.2023г.) 

 

План 

мероприятий рабочей группы по снижению неформальной занятости в муниципальном 

образовании «Город Горно-Алтайск» на 2023 год  

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Срок 

исполнения 
Ответственный 

исполнитель 

1 2 3 4 

 I. Информационное взаимодействие 

1.1. Предоставление в Администрацию 

города Горно-Алтайска информации 

об юридических лицах, 

осуществляющих деятельность на 

территории города Горно-Алтайска, 

представляющих  нулевые отчеты по 

страховым взносам (не отражающих 

наемных работников) 

ежеквартально, 

до 15 числа 

второго месяца, 

следующего за 

отчетным 

кварталом 

УФНС России по Республике 

Алтай (по согласованию) 

1.2. Предоставление в Администрацию 

города Горно-Алтайска информации 

по работодателям, выплачивающим 

работникам заработную плату ниже 

минимального размера оплаты труда 

ежеквартально, 

до 15 числа 

второго месяца, 

следующего за 

отчетным 

кварталом 

УФНС России по Республике 

Алтай (по согласованию) 

1.3. Предоставление в Администрацию 

города Горно-Алтайска информации о 

ситуации в сфере занятости населения: 

- сокращение численности занятых; 

- о количестве обращений в службу; 

- о количестве граждан, получивших 

государственную поддержку на 

организацию самозанятости 

ежеквартально, 
до 15 числа 

второго месяца, 

следующего за 

отчетным 

кварталом 

КУ РА «Центр занятости 

населения по Республике 

Алтай» (по согласованию) 

 

1.4 Предоставление в Администрацию 

города Горно-Алтайска информации о 
«спящих» самозанятых гражданах  

ежеквартально, 
до 15 числа 

второго месяца, 

следующего за 

отчетным 

кварталом 

УФНС России по Республике 

Алтай (по согласованию) 

1.5. Направление в УФНС России по 

Республике Алтай информации о 

лицах, осуществляющих 

предпринимательскую деятельность в 

нестационарных торговых объектах, 

ежеквартально, 

до 15 числа 

второго месяца, 

следующего за 

отчетным 

Отдел экономики и трудовых 

отношений Администрации 

города  Горно-Алтайска 



расположенных на территории МО 

«Город Горно-Алтайск»  

кварталом 

1.6 Направление в УФНС России 

информации о жилых помещениях, 

сдаваемых в аренду (наем)  

 

ежеквартально, 

до 15 числа 

второго месяца, 

следующего за 

отчетным 

кварталом 

Отдел экономики и трудовых 

отношений Администрации 

города  Горно-Алтайска, 

Отдел административной  

практики Администрации 

города Горно-Алтайска  

1.7 Направление в УФНС России 

информации о строительных 

организациях, выполняющих работы в 

рамках муниципальных контрактов  

ежеквартально, 

до 15 числа 

второго месяца, 

следующего за 

отчетным 

кварталом 

Отдел экономики и трудовых 

отношений Администрации 

города  Горно-Алтайска 

1.8 Направление в Межрегиональную 

территориальную государственную 

инспекцию труда в Алтайском крае и 

Республике Алтай сведений о фактах 

неоформления работодателем 

трудовых отношений, выплаты 

заработной платы ниже минимального 

размера оплаты труда, наличия у 

хозяйствующего субъекта 

просроченной задолженности по 

заработной плате 

по мере 

выявления 

фактов 

Отдел экономики и трудовых 

отношений Администрации 

города Горно-Алтайска               

 II. Мероприятия по снижению неформальной занятости 

2.1 Участие в проведении  совместных 

рейдовых мероприятий по 

профилактике правонарушений в 

жилом секторе, исполнение налоговых 

обязательств физическими лицами, 

сдающими в аренду (наем) жилые 

помещения  

постоянно Отдел экономики и трудовых 

отношений Администрации 

города Горно-Алтайска 

УФНС России по Республике 

Алтай (по согласованию),  

Отдел МВД России по городу 

Горно-Алтайску  
(по согласованию) 

2.2 Проведение мониторинга ситуации по 

уровню неформальной занятости  

населения в отраслях экономики 

муниципального образования «Город 

Горно-Алтайск» с целью выработки 

предложений по неформальной 

занятости  

постоянно Отдел экономики и трудовых 

отношений Администрации 

города Горно-Алтайска 

 

2.5 Проведение заседаний рабочей 

группы по снижению неформальной 

занятости в муниципальном 

образовании «Город Горно-Алтайск» 

ежеквартально  Отдел экономики и трудовых 

отношений Администрации 

города  Горно-Алтайска 

 

 III. Проведение информационно-разъяснительной работы  

3.1 Информирование руководителей 

хозяйствующих субъектов, 

использующих труд наемных 

работников, о последствиях 

неоформления трудовых отношений и 

использования «серых» схем выплат 

заработной платы 

постоянно Отдел экономики и трудовых 

отношений Администрации 

города Горно-Алтайска  

Отдел информационной 

политики и связей                      

с общественностью 

Администрации города Горно-

Алтайска 

 

3.2 Информирование населения через 

средства массовой информации и 

информационно-коммуникационную 

постоянно Отдел экономики и трудовых 

отношений Администрации 

города Горно-Алтайска              

 



сеть Интернет о требованиях 

трудового законодательства, 

последствиях и мерах ответственности 

за его нарушение, в том числе при 

оформлении трудовых отношений, 

механизме формирования пенсионных 

накоплений и о социальном 

страховании 

Отдел информационной 

политики и связей                      

с общественностью 

Администрации города Горно-

Алтайска 

 

3.3 Информирование лиц, 

осуществляющих деятельность по 

оказанию услуг, работ или реализации 

продукции собственного производства 

без привлечения наемных работников 

о возможности получения статуса 

«самозанятого» 
 

постоянно Отдел экономики и трудовых 

отношений Администрации 

города Горно-Алтайска    

Отдел информационной 

политики и связей                      

с общественностью 

Администрации города Горно-

Алтайска 

 

 

 

3.4 Информирование жителей  о 

существующих мерах господдержки, 

включая частичную компенсацию 

затрат работодателей на выплату 

заработной платы при 

трудоустройстве безработных 

граждан. 

постоянно Отдел экономики и трудовых 

отношений Администрации 

города Горно-Алтайска    

Отдел информационной 

политики и связей                      

с общественностью 

Администрации города Горно-

Алтайска 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.5 Информирование юридических лиц, 

индивидуальных предпринимателей и 

физических лиц о возможностях 

портала «Работа в России» 

постоянно Отдел экономики и трудовых 

отношений Администрации 

города Горно-Алтайска    

Отдел информационной 

политики и связей                      

с общественностью 

Администрации города Горно-

Алтайска 

 

 

Согласовано: 

 

Начальник отдела экономики  

и трудовых отношений                                                                                                        А.С. Мискин 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Шитова А.Г., 2-60-70 


