Отчет об исполнении

Плана мероприятий по реализации Стратегии государственной национальной политики Российской Федерации в муниципальном образовании «Город Горно-Алтайск» в 2016-2017 годах
План мероприятий по реализации в муниципальном образовании «Город Горно-Алтайск» Стратегии государственной национальной политики Российской Федерации на период до 2025 года был утвержден распоряжением Администрации города Горно-Алтайска 30 ноября 2015 года.
План состоит из 11 разделов и 22 пунктов. К реализации плана были подключены заинтересованные отраслевые (функциональные) органы, 
7 структурных подразделения Администрации города Горно-Алтайска, Межведомственная комиссия по противодействию экстремизму в МО «Город Горно-Алтайск», Федеральная миграционная служба по Республике Алтай (по согласованию), СМИ (МБУ «Редакция газеты «Вестник Горно-Алтайска», 2 телеканала: ВГТРК «Горный Алтай», «Планета ТВ», республиканские газеты и общественные объединения.
Следует отметить, что на территории муниципального образования проживает 33 национальности, осуществляет деятельность 31 национально-культурная и 18 религиозных общественных объединений.
Исполняя утвержденный План реализации Стратегии государственной национальной политики в 2016-2017 гг. на территории муниципальном образовании «Город Горно-Алтайск» удалось:

1) Сохранить общественно-политическую стабильность, мир и согласие в обществе.
За отчетный период серьезных межнациональных и межконфессиональных конфликтов в городе выявлено не было. Обращений граждан о фактах нарушений принципа равноправия граждан независимо от расы, пола, национальности, языка, отношения к религии в администрацию города не поступало.
2) Выстроить систему взаимодействия органов местного самоуправления с национально-культурными и религиозными общественными объединениями. Вовлечь этнокультурные и общественные объединения, религиозные организации в деятельность по развитию межнационального и межконфессионального диалога
· Более  80 представителей национальных, религиозных и других общественных объединений входят в состав 15 общественных советов и комиссий, в 14 оргкомитетов по подготовке значимых городских мероприятий при Администрации города;

· Представители общественности принимают активное участие в общественных обсуждениях (публичных слушаньях) по важным вопросам развития города  (придания статуса особо охраняемой природной территории «Урочище Еланда», строительства Крематория и третьей объездной дороги, благоустройство города в рамках приоритетного проекта «Формирование современной городской среды» и др.);
· При непосредственном участии общественности разрабатываются концепции проведения традиционных национальных праздников и мероприятий. Среди них Наурыз, Масленница, Чага-Байрам, выставка национальных культур и др.;
· Повысилась активность общественных объединений. Увеличилось количество участников на Выставке национальных культур «Горно-Алтайск – наш общий дом» (2016 г.- 5 общественных организаций, 2017 г. - 10). Общественные объединения чаще стали обращаться в Администрацию города с новыми инициативами.
· Появились  новые формы продвижения в общество знаний об истории и культуре народов (Городской фестиваль «Многоликая планета», Межкультурный фестиваль «Алтайское зимовье: традиции и обычаи народов алтая-саянской горной страны», мастер классы по прикладному творчеству, «Школа выходного дня»(Армянской диаспоры), социальный проект «Семейные традиции народов Горного Алтая»(«Польское национально-культурное объединение «Здруй» («Родник»)») и др.).

3) Продолжить работу по сохранению и приумножению духовного и культурного потенциала многонационального народа Российской Федерации на основе идей единства и дружбы народов, межнационального (межэтнического) согласия, российского патриотизма
· Разработать и реализуется Комплекс мер по сохранению и пропаганде традиционной культуры народов, проживающих на территории муниципального образования «Город Горно-Алтайск» на 2017 – 2025 год; 
· При Администрации города работает Координационный совет по патриотическому воспитанию молодежи и детей, заседания которого проводятся ежеквартально с участием руководителей патриотических объединений, представителей общественных организаций, городского Военкомата;

· Ежегодно проводится муниципальный конкурс грантов «Молодежные инициативы развитию города», одним из направлений которого является «гражданско-патриотическое воспитание молодежи», и 3 муниципальных конкурса для некоммерческих организаций, одним из направлений которого является «укрепление гражданского единства и гармонизацию межнациональных отношений в городе Горно-Алтайске»;
· Ежегодно в школах проводится до 10 мероприятий по патриотическому воспитанию (конкурсы-фестивали, акции, уроки Мужества, встречи с ветеранами ВОВ), ведется работа по созданию отрядов «Юнармии», работают 4 военно-патриотических клуба.
4) Совершенствовать условий для сохранения и развития языков народов России, использование русского языка как государственного языка Российской Федерации.
· Во всех школах города созданы условия для изучения  алтайского языка. На 1.11.2017 года в Горно-Алтайске 1297 школьников изучают алтайский язык. Проводится работа педагогических коллективов с родительской общественностью по вопросам поддержки родителями чтения детьми художественной литературы, повышения престижа родного языка, в  том числе родительские собрания «Роль родного языка в духовно-нравственном развитии личности ребенка», встречи родителей и обучающихся с представителями алтайской интеллигенции (учеными, писателями, артистами). Ежегодно 21 февраля отмечается День родного языка, а 20 октября – День алтайского языка;
· С 2016 года 6 июня, в день рождения великого русского поэта А.С. Пушкина, проводятся городские мероприятия, посвященные Дню русского языка. За отчетный период было проведено 35 мероприятий, где приняли участие 1650 обучающихся. В Горно-Алтайской городской библиотечной системе проводятся тематические книжные выставки, конкурсы, викторины, виртуальные экскурсии и вечера-встречи с известными личностями;

· Впервые, с сентября 2017 года, на базе АУ РА «Дом Дружбы народов» Армянская диаспора организовала воскресные занятия по изучению армянского языка, которые посещают в среднем 25 человек.
5) Продолжить формирование в обществе обстановки нетерпимости к пропаганде и распространению идей экстремизма, ксенофобии, национальной исключительности.
· Координационный совет при Администрации города Горно-Алтайска 

по взаимодействию с национальными и религиозными объединениями обсудил и принял в текущем году рекомендации по вопросу «О профилактике экстремизма в деятельности религиозных и национальных организаций: опыт, проблемы и перспективы»;
· Проведено в 2017 году социологическое исследование по вопросам противодействия экстремизму в молодежной среде города Горно-Алтайска, по результатам которого разработать Комплекс мер, направленный на предупреждение экстремистской деятельности в молодежной среде на территории города Горно-Алтайска;

· В образовательных организациях города в целях недопущения проникновения идей экстремизма, ксенофобии, национальной исключительности назначены ответственные за предоставление доступа к сети Интернет и отслеживание посещаемых сайтов, кроме того библиотечные фонды школ регулярно проводят проверку литературы согласно Федеральному списку экстремистских материалов, размещенных на сайте Минюста РФ;

· В образовательных организациях проводится работа по формированию у обучающихся антитеррористической и антиэкстремистской идеологии: при изучении курса основ безопасности жизнедеятельности (в 8, 10, 11 классах), а также на уроках и внеурочных занятиях по географии и обществознанию (в 10 и 11 классах), проводятся профилактические беседы, психологические тренинги, диспуты, конкурсы плакатов, буклетов, выставки рисунков на обозначенную тему. В дни памятных дат - мероприятия патриотической направленности с приглашением жителей города Горно-Алтайска.
6) Совершенствовать информационную политику в рамках реализации Стратегии.
· Администрация города сотрудничает на постоянной основе с 21 СМИ (6 печатными СМИ местного и республиканского уровня, 2 телеканалами, 5 радиоканалами, а также ведет 2 интернет - портала и 6 страниц в социальных сетях). За отчетный период всего вышло около 200 информационных материалов: в Городском еженедельнике «Вестник Горно-Алтайска» велось 5 специализированных рубрик и было опубликовано 97 тематических статей, на официальном портале МО «Город Горно-Алтайск» было опубликовано 38 тематических статей, на молодежном информационном портале г.Горно-Алтайска «Молодой Горный» было опубликовано 20 тематических статей, в эфире ВГТРК «Горный Алтай» вышло 25 видеосюжетов и передач, посвященных этнокультурному и межконфессиональному богатству народов Республики Алтай, с целью сохранения гражданского мира и согласия;
· Организован цикл телепередач о деятельности национально-культурных общественных объединений на телеканале «Плане ТВ» (вышло 10 передач);

· Значительно повысился уровень содержания алтайской страницы в газете «Вестник Горно-Алтайска» при  непосредственном участии общественности (была создана рабочая группа, выработаны рекомендации, которые исполнены в полном объеме);

· Усилено взаимодействие с центральными телеканалами. Празднование национального праздника «Чага Байрам» освещалось два года подряд (2016, 2017 гг.) соответственно на 1 телеканале и телеканале «Россия».
7) Продолжить содействие социальной и культурной адаптации и интеграции мигрантов  в целях повышения уровня доверия между гражданами и искоренения национальной и расовой нетерпимости.

- В наш город в летний период приезжают в основном трудовые мигранты большинство из ближнего зарубежья (Узбекистана и Таджикистана). Согласно законодательству работу с ними в большей степени осуществляет Отдел Федеральной миграционной службы по Республике Алтай. Вопрос постоянно находится на контроле в Администрация города  и ежегодно рассматривается на межведомственной комиссии по профилактике экстремизма. Кроме того, работа с мигрантами осуществляется через уличные комитеты и службу участковых уполномоченных городского отдела МВД.

9) Обеспечить реализацию принципа равноправия граждан не зависимо от расы, национальности, языка, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств при приеме на работу, при замещении должностей муниципальной службы, при формировании кадрового резерва.
· Администрация города Горно-Алтайска реализует принцип равноправия граждан не зависимо от расы, национальности, языка, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям при приеме на работу, при замещении должностей муниципальной службы и при формировании кадрового резерва;
·  Не поступало обращений от горожан о нарушении принципа равноправия при приеме на работу, при замещении должностей муниципальной службы, при формировании кадрового резерва.
10) Обеспечить подготовку, переподготовку и повышение квалификации муниципальных служащих по вопросам реализации государственной национальной политики Российской Федерации.
· Все специалисты Отдела информационной политики и связей 
с общественностью Администрации города Горно-Алтайска, а также Заместитель главы администрации города Горно-Алтайска, курирующий социальные вопросы, в мае 2016 года прошли курсы повышения квалификации в ФГБОУ ВО «Горно-Алтайский государственный университет» по программе «Государственная национальная политика Российской Федерации. Теория и практика регулирования межнациональных и межконфессиональных отношений на региональном уровне» в объеме 72 часа.
С 2016 года по февраль 2017 года Администрация города Горно-Алтайска вела мониторинг состояния межэтнических отношений и раннего предупреждения конфликтных ситуаций по предложенной системе Комитета по национальной политики и связей с общественностью Республики Алтай. В настоящее время мы находимся в переходном периоде, так как Комитет по национальной политике и связям с общественностью Республики Алтай перестал вести мониторинг, так как вводится в строй Система мониторинга и раннего предупреждения конфликтных ситуаций на межнациональной и межконфессиональной почве на уровне искусственного интеллекта по все России и в нашем регионе.

Администрация города Горно-Алтайска в настоящее время отслеживает состояния межэтнических отношений и раннего предупреждения конфликтных ситуаций через мониторинг социальных сетей, пабликов, уведомлений о публичных и протестных мероприятиях, поступающих в Администрацию города, а также с помощью межведомственного взаимодействия с заинтересованными структурами.
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