                                         __________________________________
_______________________________________________                                      
______________________________________________

  

   (должность,  Ф.И.О. представителя
нанимателя (работодателя)

                                         от _______________________________

                                                




   (Ф.И.О. муниципального служащего)

Уведомление
при увольнении с муниципальной службы
 
Я,___________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество (при наличии), должность муниципального служащего)

увольняясь с муниципальной службы Республики Алтай, уведомлен(а), что 
в течение двух лет после увольнения с муниципальной  службы не вправе без согласия Комиссии Администрации города Горно-Алтайска по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных  служащих и урегулированию конфликта интересов замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в мои должностные (служебные) обязанности.

 Кроме того мне разъяснено, что в соответствии с частью 2 статьи 
12 Федерального закона от 25  декабря  2008  года № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции» (далее – Федеральный закон) в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы я обязан(а) при заключении трудовых или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг), указанных в части 1 статьи 12 Федерального закона, сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы.

Несоблюдение мною после увольнения с муниципальной  службы требования, предусмотренного частью 2 статьи 12   Федерального закона, влечет прекращение трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), указанных в части 1 статьи 
12 Федерального закона.

Основание: часть 3 статьи 14 Федерального закона от 02.03.2007г.
№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  части 1, 2, 3 статьи 12 Федерального закона от 25  декабря  2008  года № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции».
 
___________________________                  ____________________________      
                       (подпись)                                                                                                     (расшифровка подписи)

  «___» _____________ 20___г.
