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          Муниципальное учреждение

Управление жилищно-коммунального и дорожного хозяйства администрации города Горно-Алтайска

Трудовой договор №

г. Горно-Алтайск                                                                                              « __ » ______  20__ г. 
Муниципальное учреждение «Управление жилищно-коммунального и дорожного хозяйства администрации города Горно-Алтайска», именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице __________________________________, действующего на основании Положения, с одной стороны, и гражданка (ин)___________________________, именуемый (ая) в дальнейшем «Работник», действующий (ая) на основании ____________________, выданный _______________________________, проживающая по адресу ______________________________ с другой стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем:
1. Общие положения
1.1. По настоящему Договору  Работник обязуется выполнять обязанности по должности  главного специалиста 2 разряда, а Работодатель обязуется обеспечивать ему необходимые условия для работы, выплачивать заработную плату и предоставлять социально–бытовые льготы в соответствии с законодательством, коллективными договорами и настоящим трудовым договором.

1.2. Место работы – муниципальное учреждение «Управление жилищно-коммунального и дорожного хозяйства администрации города Горно-Алтайска».

1.3. Дата начала работы – __ _________ 20___ г.

1.4. Работа по Договору является основным местом работы Работника.
1.5. Настоящий Договор  заключается на  неопределенный срок.
2. Права и обязанности Работника
2.1. Работник имеет право на:

- предоставление ему работы, обусловленной настоящим Договором;

- рабочее место, соответствующее условиям безопасности труда;

- своевременную оплату труда в размерах, предусмотренных п. 4.1. настоящего договора;

- ежегодный оплачиваемый отпуск в соответствии с графиками отпусков и еженедельный отдых;

- повышение квалификации, профессиональную подготовку и переподготовку;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений;

- льготы и компенсации в соответствии с действующим трудовым законодательством, коллективным договором и настоящим Договором;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми, не запрещенными законом способами;

- возмещение вреда, причиненного Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей;

- иные права, предусмотренные законодательством РФ.

2.2. Работник обязан:

- добросовестно выполнять обязанности в соответствии с должностной инструкцией;

- подчиняться правилам внутреннего трудового распорядка;

- соблюдать трудовую дисциплину;

- при выполнении трудовых обязанностей соблюдать нормы и правила по охране труда и технике безопасности;

- бережно относиться к имуществу Работодателя;
- сохранять информацию, составляющую служебную и коммерческую тайну организации;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством РФ.
	Работодатель ____________________________
	Работник _______________________________


3. Права и обязанности Работодателя
3.1. Работодатель имеет право:

- расторгать или изменять настоящий Договор  в порядке, предусмотренном действующим законодательством;

- требовать от Работника добросовестного выполнения обязанностей, предусмотренных настоящим Договором и должностной инструкцией;

- поощрять Работника за добросовестный труд;

- привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном законодательством РФ;

- вести коллективные переговоры и заключать коллективный договор;

- иные права, предусмотренные законодательством РФ. 

3.2. Работодатель обязан:

- соблюдать условия настоящего Договора;

- обеспечить Работника средствами и материалами, необходимыми для выполнения работы;

- обеспечить условия для безопасного и эффективного труда Работника, оборудовать его рабочее место в соответствии с правилами охраны труда и техники безопасности;

- своевременно выплачивать обусловленную трудовым Договором  заработную плату;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством РФ.

4. Оплата труда работника
4.1. За выполнение обязанностей, предусмотренных настоящим Договором, Работнику выплачивается:

- должностной оклад (тарифная ставка) в размере  _______________________________ в месяц;

- надбавка за особые условия __________________________________________________ в месяц;

- ежемесячное денежное поощрение _____________________________________________ в месяц;
- надбавка за выслугу лет ______________________________________________________ в месяц;
- районный коэффициент к заработной плате _______________.
4.2. При повышении оплаты труда в целом по организации, включая изменения в связи с инфляцией, должностной оклад Работника изменяется на общий коэффициент повышения и определяется согласно штатному расписанию.

5. Режим труда и отдыха
5.1. Работнику устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье). 

5.2. Продолжительность еженедельной работы – 40 (сорок) часов.

5.3. Продолжительность рабочего дня – 8 (восемь) часов.

5.4. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню уменьшается на 1 (один) час.

5.5. Работнику в течение рабочего дня предоставляется 1 час для отдыха и питания, который не включается в продолжительность рабочего дня.  

5.6. Работнику устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 (тридцать) календарных дней.

5.7. Сверх ежегодного основного оплачиваемого отпуска Работнику предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет из расчета один день за один год муниципальной службы, но не более 15 календарных дней.
5.8. Ежегодный оплачиваемый отпуск и дополнительный оплачиваемый отпуск суммируются и по желанию Работника могут предоставляться по частям. При этом продолжительность одной части предоставляемого отпуска не может быть менее 14 календарных дней.

5.9. Работнику может быть предоставлен отпуск без сохранения денежного содержания на срок не более одного года.    

	Работодатель ____________________________
	Работник ______________________________


6. Ответственность сторон
6.1. Сторона настоящего Договора, причинившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб другой стороне в соответствии с действующим законодательством.

6.2. Работодатель обязан возместить Работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться.

6.3. Работодатель, причинивший ущерб имуществу Работника, возмещает этот ущерб в полном объеме.

6.4. При нарушении Работодателем установленного срока выплаты заработной платы и других выплат, причитающихся Работнику, Работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов от невыплаченной в срок суммы за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. Уплата процентов осуществляется в соответствии с действующим законодательством РФ,

6.5. Работник обязан возместить Работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб.

6.6. За причиненный ущерб Работник несет материальную и иную ответственность согласно действующему законодательству РФ.

7. Прочие условия
7.1. Изменения и дополнения в настоящий Договор могут вноситься по соглашению сторон в случаях:

- изменения действующего законодательства;

- изменения уставных документов организации;

- инициативы любой из сторон настоящего Договора.

Изменения и дополнения оформляются письменными дополнительными соглашениями, которые являются неотъемлемой частью настоящего Договора.

7.2. Настоящий Договор может быть прекращен по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством. 

7.3. Споры и разногласия по настоящему Договору разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения соглашения – в порядке, установленном действующим трудовым законодательством.
8. Заключительные положения
8.1. Настоящий Договор составлен на трёх листах в двух экземплярах. Один экземпляр хранится у Работодателя, второй – у Работника. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.
До подписания настоящего трудового договора Работник ознакомлен локальными нормативными актами Управления.

9. Адреса и подписи сторон

	Работодатель:

МУ «Управление жилищно-коммунального и дорожного хозяйства администрации города Горно-Алтайска»
Республика Алтай
г. Горно-Алтайск
ул. Строителей, 3\1
6-43-33
_______________________   ___________
   М.П.
	Работник:
__________________________



Экземпляр трудового договора получил: 

