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ГОРОДСКАЯ МЕЖВЕДОМСТВЕННАЯ КОМИССИЯ

ПО ОХРАНЕ ТРУДА ПРИ АДМИНИСТРАЦИИ

ГОРОДА ГОРНО-АЛТАЙСКА
________________________________________________________________
28.12.2017 года
Протокол № 4
Заседания городской межведомственной комиссии по охране труда

Присутствуют члены комиссии:

1. Мягкова Ю.С. – председатель комиссии, Первый заместитель главы администрации города Горно-Алтайска;

2. Бородина О.И. – председатель профсоюза работников жизнеобеспечения Республики Алтай (член комиссии);
3. Елсуков С.Ю. – главный специалист – эксперт отдела санитарного надзора Роспотребнадзора по Республике Алтай (член комиссии);

4. Шастин Ю.В. – заместитель руководителя Государственной инспекции труда в Республике Алтай (член комиссии);

5. Дандамаев В.В. – член Некоммерческой организации «Союз предприятий жилищно-коммунального хозяйства Республики Алтай (член комиссии);

6. Мамакова Е.Г. – консультант отдела экономики и трудовых отношений администрации города Горно-Алтайска;

7. Новоселова Л.С. – ведущий специалист по охране труда бюджетного учреждения Республики Алтай «Управление социальной поддержки населения города Горно-Алтайска» (секретарь комиссии).

Не пришел приглашенный: 
1. Аилдашев Г.К. – директор ООО «Сибирьспецмонтаж».
По первому вопросу «Об организации профилактических работ по предупреждению производственного травматизма в организациях с высоким уровнем травматизма» заслушали ведущего специалиста по охране труда Бюджетного учреждения Республики Алтай «Управление социальной поддержки населения города Горно-Алтайска» Ларису Сергеевну Новоселову. 
За 9 месяцев 2017 года на территории города Горно-Алтайска зарегистрировано 11 несчастных случаев на производстве, из них травмы легкой степени тяжести получили 7 человек, групповой несчастный случай с травмами легкой степени тяжести получили 3 человека, 1 несчастный случай с тяжелыми последствиями, со смертельным исходом нет. 

Основными причинами несчастных случаев явились:

– нарушение требований безопасности – 1 человек;

– неосторожность пострадавших – 7 человек;

– ДТП – 3 человека (как групповой несчастный случай).
По причине нарушения требований безопасности пострадал 1 сотрудник в ООО «Сибирьспецмонтаж».

По причине неосторожности пострадали сотрудники: 

– в КУ РА «Управление делами Правительства Республики Алтай» 1 человек;

– в Управлении Федеральной службы судебных приставов по Республике Алтай 4 человека;

– в БУЗ РА «Республиканская больница» 2 человека. 

По причине ДТП пострадали 3 сотрудника в МУ «Управление имущества, градостроительства и земельных отношений города Горно-Алтайска».
В данных организациях проведены внеплановые проверки знаний законодательства об охране труда работников, занятых на опасных видах работ и внеочередные инструктажи по технике безопасности.
Комиссия по первому вопросу решила:
1.  Информацию ведущего специалиста по охране труда БУ РА «Управление социальной поддержки населения города Горно-Алтайска» Л.С. Новоселовой принять к сведению.
2. Рекомендовать Государственной инспекции труда в РА продолжить работу рекламно-информационного характера по вынесению предостережений при выполнении опасных видов работ.
3.  Рекомендовать директору ООО «Сибирьспецмонтаж»:
Провести анализ состояния производственного травматизма, на основании которого разработать и провести мероприятия по его снижению и предупреждению.
Провести внеплановый инструктаж по охране труда.
Обеспечить соблюдение периодичности прохождения обучения по охране труда и проверки знаний, требований охраны труда руководителя и работников организации.
По второму вопросу «О результатах проверок, проводимых  Государственной инспекцией труда в Республике Алтай, Объединением организаций профсоюзов Республики Алтай, БУ РА «Управление социальной поддержки населения города Горно-Алтайска», Респотребнадзором РА за 2017 год» заслушали:

Заместителя руководителя Государственной инспекции труда в Республике Алтай – Шастина Ю.В.;
Председателя профсоюза работников жизнеобеспечения Республики Алтай – Бородину О.И.;
Ведущего специалиста по охране труда бюджетного учреждения Республики Алтай «Управление социальной поддержки населения города Горно-Алтайска» – Новоселову Л.С.

В соответствии с требованиями действующего законодательства о труде и территориальным отраслевым соглашением между Министерством культуры Республики Алтай, работодателями учреждений культуры и Объединенным профсоюзным комитетом работников культуры Республики Алтай на 2017-2019гг. проведена административно-общественная проверка в учреждениях культуры города Горно-Алтайска.
Проверка показала следующее: 
На основании Федерального закона № 426 «О специальной оценке условий труда» специальная оценка труда проведена в БУ РА «Республиканская национальная библиотека имении М.В. Чевалкова» в 2016 году и «Национальный драматический театр имени П.В. Кучияк» в 2015 году, в остальных учреждениях культуры проведена аттестация рабочих мест. Согласно ст. 226 Трудового кодекса Российской Федерации финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в государственных бюджетных учреждениях предусматриваются в собственных бюджетах, нарушения допущены по причине отсутствия бюджетного финансирования на данные цели, при этом результаты аттестации рабочих мест по условиям труда действительны в течение пяти лет с момента ее завершения, но не более чем до 31 декабря 2018 года. 

Согласно приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 12 апреля 2011 года № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда», проведение периодических медосмотров для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в учреждениях культуры, были запланированы на 4 квартал 2017 года, однако, периодические медосмотры не проведены в: 
БУ РА «Национальный драматический театр имени П.В. Кучияк» с численностью работающих 52 человека,

АУ РА «Государственная филармония» с численностью работающих 20 человек,

БУ РА «Республиканский центр народного творчества» с численностью работающих 13 человек,

АУ РА «Агентство по культурно-историческому наследию РА» с численностью работающих 5 человек,

БУ РА «Национальный музей имени А.В.Анохина» с численностью работающих 48 человек,

БУ РА «Национальная библиотека Рес. Алтай имени М.В. Чевалкова» с численностью работающих 55 человек,

АУ РА Государственный национальный театр танца и песни «Алтам». 

Основными причинами неполного охвата периодическими медосмотрами является недобросовестное отношение работодателей к организации и проведению медосмотров, а также отсутствие финансирования. 
Не обучен специалист по охране труда в АУ РА Государственный национальный театр танца и песни «Алтам». 

Руководителям были даны рекомендации по устранению выявленных нарушений на 2018 год: 
 – Провести периодические медосмотры работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда,  
– Провести специальную оценку условий труда, 

– Пройти обучение по проверке знаний требований охраны труда для ответственных специалистов. 

Комиссия по второму вопросу решила:
1.Информацию заместителя руководителя Государственной инспекции труда в Республике Алтай Шастина Ю.В., председателя профсоюза работников жизнеобеспечения Республики Алтай Бородиной О.И., ведущего специалиста по охране труда БУ РА «Управление социальной поддержки населения города Горно-Алтайска» Новоселовой Л.С., Елсукова С.Ю. принять к сведению.

2. Рекомендовать учреждениям культуры при формировании бюджета предусматривать средства на проведение медосмотров.

3. Продолжить проведение общественного контроля за учреждениями города Горно-Алтайска.
По третьему вопросу «Об утверждении плана работы комиссии на 2018 год» заслушали ведущего специалиста по охране труда Бюджетного учреждения Республики Алтай «Управление социальной поддержки населения города Горно-Алтайска» Ларису Сергеевну Новоселову.

Рассмотрев проект плана на 2018 год, Комиссия отмечает, что план работы городской межведомственной комиссии по охране труда при администрации города Горно-Алтайска сформирован с учетом плана работы Республиканской межведомственной комиссии по охране труда на 2018 год.
Комиссия решила:
1. Информацию ведущего специалиста по охране труда Бюджетного учреждения Республики Алтай «Управление социальной поддержки населения города Горно-Алтайска» Новоселовой Ларисы Сергеевны принять к сведению.
2. Утвердить план работы комиссии на 2018 год.

Председатель городской

Межведомственной комиссии

по охране труда при Администрации

города Горно-Алтайска,

Первый заместитель главы администрации

города Горно-Алтайска                                                                    Ю.С. Мягкова
