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	ГОРНО-АЛТАЙСК КАЛАНЫҤ

АДМИНИСТРАЦИЯЗЫ

	РАСПОРЯЖЕНИЕ
	
	JАКАAH


	от
	«
	1
	»
	Августа
	20
	18
	года
	№
	901-р


г.Горно-Алтайск

О внесении изменений в План противодействия коррупции 
в Администрации города Горно-Алтайска на 2018 - 2020 годы
В соответствии с Указом Президента Российской Федерации 
от 29 июня 2018 года № 378 «О национальном плане противодействия коррупции на 2018-2020 годы»,  руководствуясь статьей 47 Устава муниципального образования «Город Горно-Алтайск»,  принятого  постановлением Горно-Алтайского  городского  Совета  депутатов 
от 22 марта 2018 года № 7-1:

1. Внести в План противодействия коррупции 
в Администрации города Горно-Алтайска  на 2018 - 2020 годы, утвержденный распоряжением Администрации города Горно-Алтайска 
от 9 июня 2018 года № 666-р, следующие изменения:

а) дополнить пунктом  10.1 следующего содержания:

	 «10.1.
	Обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни,  установленные муниципальными правовыми актами, 

по образовательным программам в области противодействия коррупции
	Постоянно
	Организационно-документационный отдел Администрации города 

Горно-Алтайска 

Отраслевые (функциональные) органы Администрации города 

Горно-Алтайска,  наделенные правами юридического лиц»;


б)  пункт 13 изложить в следующей редакции:

	 «13.
	Обеспечение контроля  за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации, Республики Алтай о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	Постоянно
	Организационно-документационный отдел Администрации города 

Горно-Алтайска 

Отраслевые (функциональные) органы Администрации города 

Горно-Алтайска,  наделенные правами юридического лиц»;


в) дополнить  пунктом  13.1  следующего содержания:

	 «13.1.
	Обеспечить повышение эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих должности муниципальной службы, 
в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при поступлении на муниципальную службу, 
об их родственниках 
и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	Постоянно
	Организационно-документационный отдел Администрации города 

Горно-Алтайска 

Отраслевые (функциональные) органы Администрации города 

Горно-Алтайска,  наделенные правами юридического лиц».


2. Организационно-документационному отделу Администрации города Горно-Алтайска в течение 5-ти рабочих дней со дня подписания  настоящего Распоряжения довести его  до сведения  заинтересованных лиц. 
3. Отделу информационной политики и связей с общественностью Администрации города Горно-Алтайска в течение 5-ти рабочих дней 
со дня подписания настоящего Распоряжения опубликовать его 
на официальном портале муниципального образования «Город Горно-Алтайск» в сети «Интернет».
4. Настоящее Распоряжение вступает в силу после дня его опубликования.
Глава администрации 
города Горно-Алтайска                                                            О.А. Сафронова

М.А. Заргумаров

Н.А. Ярусова

В.П. Дробот

Капитонова Е.В., 2-62-54
г)  дополнить пунктом 16.1 следующего содержания:

	«
	16.1
	Осуществление контроля за  соответствием расходов лиц:

       а) замещающих должности муниципальной службы, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения 
о своих доходах, 
об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, а также сведения 
о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей;

        б) занимающих должности на основании трудового договора 
в муниципальных учреждениях, создаваемых для выполнения задач, поставленных перед органами местного самоуправления, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, а также сведения 
о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей; их доходам
	Ежегодно

до 30 апреля
	Организационно-документационный отдел Администрации города 
Горно-Алтайска;

Отраслевые (функциональные) органы Администрации города 
Горно-Алтайска,  наделенные правами юридического лиц
	».


