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	ГОРНО-АЛТАЙСК КАЛАНЫҤ

АДМИНИСТРАЦИЯЗЫ

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	
	JӦП


	от
	«
	
	»
	
	20
	
	года
	№
	


г.Горно-Алтайск

О проведении конкурса 
«Лучший предприниматель города Горно-Алтайска» 
В целях популяризации идеи предпринимательства и достижений малого и среднего предпринимательства на территории города Горно-Алтайска, распространения опыта работы лучших субъектов малого                    и среднего предпринимательства в городе Горно-Алтайске, руководствуясь муниципальной программой муниципального образования «Город Горно-Алтайск» «Экономическое развитие в муниципальном образовании «Город Горно-Алтайск» на 2014-2019 годы», утвержденной постановлением Администрации города Горно-Алтайска от 16 сентября 2014 года № 72, статьями 38, 43, 45 Устава муниципального образования «Город Горно-Алтайск», принятого постановлением Горно-Алтайского городского Совета депутатов от 29 августа 2013 года № 12-3, распоряжением Администрации города Горно-Алтайска от 21 декабря 2016 года № 2003-р                                      «О распределении обязанностей»,
Администрация города Горно-Алтайска постановляет:
1. Утвердить Положение о проведении конкурса «Лучший предприниматель города Горно-Алтайска» согласно приложению № 1                к настоящему Постановлению.

2. Создать комиссию по проведению конкурса «Лучший предприниматель города Горно-Алтайска» в составе согласно приложению № 2 к настоящему Постановлению;
3. Отделу информационной политики и связей с общественностью Администрации города Горно-Алтайска в течение 15-ти дней со дня подписания настоящего Постановления опубликовать его на официальном портале муниципального образования «Город Горно-Алтайск» в сети «Интернет», а в газете «Вестник Горно-Алтайска» опубликовать информацию, содержащую сведения о реквизитах принятого правового акта (дата принятия, номер, наименование правового акта), кратком его содержании, дате его опубликования на официальном портале муниципального образования «Город Горно-Алтайск» в сети «Интернет».

4. Настоящее Постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.

Первый заместитель главы 

администрации города Горно-Алтайска                             О.А. Сафронова
Ю.С. Мягкова
Е.А. Лощеных

В.П. Дробот

Бочкарева Н.Д.

4-72-07
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к постановлению Администрации
города Горно-Алтайска
от «___» _________ ____ года № ____
ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении конкурса

«Лучший  предприниматель города Горно-Алтайска»
I. Общие положения

1. Настоящее Положение определяет порядок и условия проведения конкурса «Лучший предприниматель города Горно-Алтайска» (далее - конкурс).

2. Целями проведения конкурса являются:

а) содействие развитию малого и среднего предпринимательства                  в городе Горно-Алтайске;

б) пропаганда идеи предпринимательства и развитие предпринимательской инициативы в городе Горно-Алтайске;

в) распространение положительного опыта предпринимательской деятельности в городе Горно-Алтайске;

г) повышение эффективности работы субъектов малого и среднего предпринимательства в городе Горно-Алтайске;

д) выявление и поощрение лучших руководителей малых и средних предприятий, индивидуальных предпринимателей, добившихся значительных успехов в своей деятельности в городе Горно-Алтайске.
3. Финансирование конкурса осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования «Город Горно-Алтайск», в рамках муниципальной программы муниципального образования «Город Горно-Алтайск» «Развитие экономического потенциала и предпринимательства               в муниципальном образовании «Город Горно-Алтайск» на 2014 - 2019 годы» (КБК 01204120110100004).
4. Победителю конкурса предоставляется премия в денежной форме. Максимальная сумма премии не превышает 100 000 (Сто тысяч) рублей.

II. Участники конкурса

5. К участию в конкурсе допускаются субъекты малого и среднего предпринимательства, соответствующие следующим условиям:

а) зарегистрированные и осуществляющие деятельность                             на территории города Горно-Алтайска;

б) срок государственной регистрации к моменту подачи документов  на конкурсный отбор не менее одного года

в) относящиеся к субъектам малого и среднего предпринимательства           в соответствии с Федеральным законом от 24 июля 2007 года № 209-ФЗ           «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации».

6. Субъекты малого и среднего предпринимательства не допускается к конкурсу в случаях, если он:

а) находится в стадии реорганизации, ликвидации или банкротства             в соответствии с законодательством Российской Федерации;
б) имеет на дату подачи заявки задолженность по налоговым платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации;

в) предоставил недостоверные сведения и (или) документы;

г) предоставил не в полном объеме в установленный срок документы, определенные в настоящем Положении;

д) не соответствует требованиям и условиям настоящего Положения;

е) не является субъектом малого и среднего предпринимательства;
ж) представил документы позже срока, установленного распоряжением о проведении Конкурса.

III. Порядок проведения конкурса

7. Отдел экономики и трудовых отношений Администрации города Горно-Алтайска при проведении конкурсного отбора последовательно осуществляет следующие действия:

а) готовит проект Распоряжения Администрации города Горно-Алтайска о проведении конкурса с указанием периода, места приема заявок на участие в конкурсе, даты, времени, месте подведения итогов конкурса              и определения победителя конкурса, документа, содержащего требования       к оформлению заявки и условия конкурса, размещает его на официальном портале муниципального образования «Город Горно-Алтайск» в сети «Интернет» в разделе «Предпринимательство»;

б) осуществляет прием и регистрацию заявок на участие в конкурсе;

в) проверяет наличие документов, представляемых на участие            в конкурсе и указанных в пункте 9 настоящего Положения;

г) запрашивает в Управлении Федеральной налоговой службы России по Республике Алтай информацию об отсутствии у претендента задолженности по налоговым платежам в бюджетную систему Российской Федерации, выписку из единого государственного реестра юридических лиц (индивидуальных предпринимателей);

д) проверяет отсутствие (наличие) сведений в Едином реестре субъектов малого и среднего предпринимательства на сайте https://rmsp.nalog.ru/;
е) готовит материалы на заседание комиссии и вносит их                          на рассмотрение комиссии.

Для проведения конкурса Администрацией города Горно-Алтайска формируется комиссия по проведению конкурса «Лучший предприниматель города Горно-Алтайска» (далее – Комиссия).

Комиссия формируется из сотрудников Администрации города Горно-Алтайска, представителей общественных организаций                           (по согласованию).

Общее число членов Комиссии должно быть нечетным и составлять не менее 5-ми человек. 

ж) оповещает членов Комиссии и приглашенных о дате, времени                и месте проведения заседания Комиссии при помощи средств сотовой связи (в том числе смс-уведомления), или электронной почты, или путем вручения письменного уведомления (нарочно);

з) осуществляет организационно-техническое обеспечение деятельности Комиссии;

и) размещает информацию об итогах конкурса на официальном портале муниципального образования «Город Горно-Алтайск» в сети «Интернет»;

к) готовит проект Распоряжения Администрации города Горно-Алтайска о выделении премии победителю конкурса «Лучший предприниматель города Горно-Алтайска» (далее – распоряжение                        о выделении премии) и размещает на официальном портале муниципального образования «Город Горно-Алтайск» в сети «Интернет» течение 5-ти дней со дня его подписания;

8. Конкурс признается несостоявшимся в следующих случаях:

а) не подано ни одной заявки на участие в конкурсе;

б) принято решение об отказе в допуске к участию в конкурсе всех претендентов, подавших заявки.

9. Для участия в конкурсе претенденты представляют                                   в Администрацию города Горно-Алтайска заявку, содержащую следующие документы:

а) анкету участника конкурса согласно прилагаемой форме (приложение № 1 к настоящему Положению);
б) резюме о предприятии, предпринимателе, согласно прилагаемой форме (приложение № 2 к настоящему Положению);
в) копию налоговой декларации за прошедший финансовый год;

г) справку налогового органа о среднесписочной численности работающих (для юридических лиц);

д) справку отделения Пенсионного фонда по месту регистрации                   в территориальном органе о количестве предоставленных индивидуальных сведений на наемных работников (для индивидуальных предпринимателей).
10. Субъекты малого и среднего предпринимательства вправе предоставлять по собственной инициативе следующие документы:

а) справку налогового органа об отсутствии просроченной задолженности по налоговым и иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации, предусмотренным законодательством;

б) копии наградных документов (при наличии);

г) копии документов, подтверждающих участие в выставочно-ярмарочных мероприятиях (дипломы, грамоты, сертификаты и пр.)                    (при наличии);

д) копии документов, подтверждающих повышение квалификации или переподготовку руководителя и/или сотрудников участника конкурса (дипломы, сертификаты и пр.) (при наличии);

е) копии документов, подтверждающих привлечение инвестиций (копии соглашений или договоров с инвесторами, кредитными учреждениями на привлечение инвестиций и т.д.) (при наличии);

ж) копии документов, подтверждающих благотворительную помощь (при наличии);

з) копии документов, подтверждающих общественную деятельность (при наличии);

и) фотографии, иллюстрирующие предпринимательскую деятельность (при наличии).

К документам, представляемым претендентом, должна быть приложена опись представленных документов, подписанная уполномоченным лицом и заверенная печатью претендента (при ее наличии).

Документы, представленные претендентом, должны быть прошиты, пронумерованы, скреплены печатью (при ее наличии) и заверены подписью претендента.

Претендент несет полную ответственность за достоверность представляемых сведений и документов.

Принятые к рассмотрению заявки в установленном порядке со всеми документами не возвращаются.

11. Каждый претендент оценивается Комиссией по бальной системе. 
Критериями оценки участников конкурса являются:
а) среднесписочная численность работников;

б) среднемесячная заработная плата;

в) налоговые платежи в бюджеты всех уровней;

г) выручка от реализации товаров (работ, услуг);

д) объем инвестиций в основной капитал;

е) участие в общественной и благотворительной деятельности.

Победителем является тот, кто набрал наибольшее количество баллов.
12. Баллы участника определяются Комиссией по каждому критерию оценки на основе данных, указанных в анкете участника конкурса и резюме о предприятии, предпринимателе.

Критерии оценки:

а) темпы роста среднесписочной численности работников за два предшествующих года году проведения конкурса:

менее 100% - 0 баллов

от 100% до 110% включительно - 2 балла

от 110% до 130% включительно - 4 балла

от 130% до 150% включительно - 6 баллов

от 150% до 170% включительно - 7 баллов

от 170% до 200% включительно - 8 баллов

более 200% - 10 баллов

б) темп роста среднемесячной заработной платы за два предшествующих года году проведения конкурса:

менее 100% - 0 баллов

от 100% до 140% включительно - 2 балла

более 140% - 4 балла

в) отношение среднемесячной заработной платы работников к величине прожиточного минимума, установленного для трудоспособного населения:

менее 100% - 0 балл

от 100% до 110% включительно - 2 балла

от 110% до 130% включительно - 3 балла

от 130% до 150% включительно - 4 балла

более 150%- 5 баллов

г) темпы роста налоговых платежей в бюджеты всех уровней за два предшествующих года году проведения конкурса:

менее 100% - 0 баллов

от 100% до 110% включительно - 2 балла

от 110% до 130% включительно - 4 балла

от 130% до 150% включительно - 6 баллов

от 150% до 170% включительно - 7 баллов

от 170% до 200% включительно - 8 баллов

более 200% - 9 баллов

д) темпы роста выручки от реализации товаров (работ, услуг) за два предшествующих года году проведения конкурса:

менее 100% - 0 баллов

от 100% до 110% включительно - 2 балла

от 110% до 130% включительно - 4 балла

от 130% до 150% включительно - 6 баллов

от 150% до 170% включительно - 7 баллов

от 170% до 200% включительно - 8 баллов

более 200% - 9 баллов

е) темп роста инвестиций в основной капитал за два предшествующих года году проведения конкурса:

менее 100% - 0 баллов

от 100% до 110% - 2 балла

от 110% до 130% - 4 балла

от 130% до 150% - 6 баллов

от 150% до 170% - 7 баллов

от 170% до 200% - 8 баллов

более 200% - 9 баллов

ж) объем инвестиций в экономику города Горно-Алтайска                           в финансовом году, предшествующем году проведения конкурса, тыс. руб.:

свыше 4500 - 10 баллов;

от 4000 до 4500 включительно - 9 баллов;

от 3500 до 4000 включительно - 8 баллов ;

от 3000 до 3500 включительно - 7 баллов;

от 2500 до 3000 включительно - 6 баллов;

от 2000 до 2500 включительно - 5 баллов;

от 1500 до 2000 включительно - 4 балла;

от 500 до 1500 включительно - 3 балла;

от 100 до 500 включительно - 2 балла;

до 100 включительно - 1 балл.

з) участие в общественной и благотворительной деятельности - 10 баллов;

и) значимость производства товаров и (или) выполнения работ,                   и (или) оказания услуг для экономического и социального развития муниципального образования «Город Горно-Алтайск»:

минимальная значимость для экономического и социального развития муниципального образования «Город Горно-Алтайск» - 1 баллов;

средняя значимость для экономического и социального развития муниципального образования «Город Горно-Алтайск» - 5 баллов;

высокая значимость для экономического и социального развития муниципального образования «Город Горно-Алтайск» - 10 баллов.

13. Победителем является тот, кто набрал наибольшее количество баллов.
14. В случае, когда участники Конкурса набирают одинаковое количество баллов, конкурсная комиссия отбирает победителя Конкурса путем открытого голосования.

15. Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом.

IV. Награждение победителей

16. Победитель награждается почетным дипломом, лентой                            и сертификатом на сумму 100 000 рублей.
17. Объявление победителя конкурса проводится в рамках проведения ежегодной Конференции предпринимателей города Горно-Алтайска.

18. Организации поддержки малого и среднего предпринимательства, объединения предпринимателей могут учреждать специальные призы участникам конкурса за различные достижения в сфере малого и среднего бизнеса и вручать их на церемонии награждения победителей конкурса «Лучший предприниматель города Горно-Алтайска».

V. Порядок перечисления субсидии
19. После объявления победителя и вручения почетного диплома, ленты и сертификата на сумму 100 000 рублей, на основании протокола оформляется распоряжение о выделении премии.
20. Выплата премии производится в денежной форме на расчетный счет победителя. Администрация города Горно-Алтайска в течение 5-ти рабочих дней после подписания Распоряжения о выделении премии.

21. Премия считается предоставленной получателю субсидии в день списания денежных средств с лицевого счета Администрации города Горно-Алтайска.

22. Премия предоставляется бессрочно на безвозмездной основе.
23.Все предусмотренные действующим законодательством налоговые платежи, необходимость осуществления которых возникает                 у победителя Конкурса после получения причитающейся ему премии, осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

VI. Комиссия
24. Комиссия состоит и председателя Комиссии, заместителя председателя Комиссии, секретаря и членов Комисии.

25. Возглавляет Комиссию Первый заместитель главы администрации города Горно-Алтайска, курирующий вопросы экономики, который является председателем.

26. Работа Комиссии осуществляется в форме заседаний. Проводит заседание председатель Комиссии, либо в случае его отсутствия заместитель председателя Комиссии.

27. Комиссия правомочна если на заседании присутствуют более                  50 процентов от общего числа членов Комиссии.

Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании лиц, входящих в состав Комиссии. При голосовании каждое лицо, входящее в состав Комиссии, имеет один голос. При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии, либо в случае его отсутствия - заместителя председателя Комиссии, ведущего заседание конкурсной Комиссии.

28. Решения Комиссии оформляются протоколом, который подписывается председателем Комиссии, либо в случае его отсутствия - заместителем председателя Комиссии, ведущим заседание Комиссии,                  и секретарем Комиссии.

29. Комиссия осуществляет следующие функции: 

а) рассматривает заявки на участие в конкурсе с целью определения их соответствия требованиям и условиям конкурса;

б) принимает решение о признании конкурса несостоявшимся;

г) оценивает допущенных претендентов к конкурсу по критериям, указанным в настоящем Положении;

д) принимает решение о признании победителя конкурса;

е) составляет соответствующие протоколы;

ж) направляет протоколы заседаний Конкурсной комиссии в Отдел экономики и трудовых отношений Администрации города Горно-Алтайска.

30. Комиссия имеет право:

а) принимать решения, если на заседании присутствует более половины членов Комиссии;
б) принимать решения по вопросам, указанным в пункте 29 настоящего Положения, простым большинством голосов от общего числа присутствующих на заседании членов Комиссии, в случае равенства голосов голос председателя (в случае его отсутствия - заместителя председателя) является решающим. При принятии указанных решений Комиссия руководствуется настоящим Положением;

г) заслушивать на заседании членов Конкурсной комиссии                        по вопросам, входящим в их компетенцию и выносимых на рассмотрение Комиссии;

д) оформлять соответствующие протоколы.
31. В обязанности Конкурсной комиссии входит:

а) рассмотрение всех представленных на конкурс заявок;

б) принятие решения о победителе конкурса;

в) оформление решения по итогам конкурса протоколом. 

32. Члены Конкурсной комиссии:

а) обязаны лично присутствовать на заседаниях комиссии, отсутствие на заседаниях комиссии допускается только по уважительным причинам;

б) несут ответственность за объективность оценок, заключений                    и представляемых материалов в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Алтай. 
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к Положению о проведении конкурса

«Лучший  предприниматель города Горно-Алтайска»
В комиссию

по проведению конкурса 
«Лучший предприниматель

города Горно-Алтайска»
АНКЕТА

участника конкурса

«Лучший предприниматель города Горно-Алтайска»
Наименование номинации __________________________________________
Полное наименование участника ____________________________________
_________________________________________________________________

Сокращенное наименование участника _______________________________
Юридический адрес _______________________________________________
_________________________________________________________________

Фактическое местонахождение _____________________________________
_________________________________________________________________
Телефон, факс ____________________________________________________
Электронная почта ________________________________________________
Ф.И.О. руководителя ______________________________________________
Ф.И.О. главного бухгалтера ________________________________________
ИНН ____________________________________________________________
Сфера деятельности _______________________________________________
Основные виды производимых товаров и/или оказываемых услуг

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________
_________________________________________________________________

_________________________________________________________________
Период деятельности / этапы развития бизнеса ________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
Среднесписочная численность работников ____________________________
Средняя заработная плата работников ________________________________
Сведения об участии в реализации приоритетных национальных проектах

__________________________________________________________________________________________________________________________________
Сведения об оказании спонсорской помощи с предоставлением подтверждающих документов ______________________________________
_________________________________________________________________
_____________________________________________________________
Сумма уплаченных налоговых отчислений в бюджеты бюджетной  системы

Российской Федерации (по видам налогов и сборов) ____________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________
Качество и объем выпускаемой продукции и/или предоставляемых услуг

_________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Прибыль за предшествующий год ___________________________________
Рентабельность___________________________________________________
Сведения о заслугах и достижениях __________________________________
_________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Дополнительные  сведения  (информация, которую желает представить о себе участник конкурса) ___________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Достоверность представленной  информации подтверждаю. В случае недостоверности представленных мною вышеуказанных сведений Комиссия вправе отказать мне в допуске к участию в конкурсе.

Субъект малого

или среднего предпринимательства

___________________     ___________      ____________________________

               должность                       подпись                                           Ф.И.О.

«____» ___________ 20____ г.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к Положению о проведении конкурса

«Лучший предприниматель города Горно-Алтайска»
Резюме о предприятии, предпринимателе

1. Наименование предприятия (ИП)____________________________________
2. Ф.И.О. руководителя_______________________________________________
3. Адрес предприятия ________________________________________________
4. Контактные телефоны:_____________________________________________
                                                                                                                         (рабочий, мобильный)

5. Адрес электронной почты:_________________________________________

6. Дата регистрации предприятия_______________________________________
7. Сфера деятельности:_______________________________________________
8. Стандартный отчет:
	N п/п
	Показатели (тыс. руб.)
	N-1 год (факт)
	N год (факт)
	N+1 год (план)
	Динамика в % N г. к N-1 г.
	Динамика в % N+1 г. к N г.

	1.
	Выручка от реализации
	
	
	
	
	

	2.
	Общая сумма налогов, в т.ч.
	
	
	
	
	

	2.1
	Налог на прибыль
	
	
	
	
	

	2.2
	НДС
	
	
	
	
	

	2.3
	ЕНВД (Единый налог)
	
	
	
	
	

	2.4
	УСНО (Упрощенная система)
	
	
	
	
	

	2.5
	ЕСХН (единый сельскохозяйственный налог)
	
	
	
	
	

	2.6
	НДФЛ (Налог на доходы физических лиц)
	
	
	
	
	

	2.7
	Налог на имущество
	
	
	
	
	

	2.8
	Земельный налог
	
	
	
	
	

	2.9
	Транспортный налог
	
	
	
	
	

	3.
	Количество сотрудников:
	в штате
	
	
	
	
	

	
	
	по договорам
	
	
	
	
	

	4.
	Среднемесячная зарплата
	
	
	
	
	

	5.
	Отчисления во внебюджетные фонды
	
	
	
	
	

	6.
	Инвестиции в основной капитал
	
	
	
	
	

	7.
	Кредиторская задолженность
	
	
	
	
	

	8.
	Дебиторская задолженность
	
	
	
	
	

	9.
	Аренда муниципальной земли
	
	
	
	
	

	10.
	Аренда муниципального имущества
	
	
	
	
	


N – год предшествующий проведению конкурса.
___________________     ___________      ____________________________

               должность                      подпись                                        Ф.И.О.

«____» ___________ 20____ г.
ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к распоряжению Администрации
города Горно-Алтайска
от «___» _________ ____ года № ____
СОСТАВ
комиссии по проведению конкурса 

«Лучший предприниматель города Горно-Алтайска»
	Мягкова Ю.С.
	- Первый заместитель главы администрации города                                    Горно-Алтайска, председатель комиссии

	Лощеных Е.А.
	- начальник Отдела экономики и трудовых отношений Администрации города Горно-Алтайска, заместитель председателя комиссии

	Бочкарева Н.Д.
	- главный специалист 2 разряда Отдела экономики                         и трудовых отношений Администрации города Горно-Алтайска, секретарь комиссии

	Ефимов Л.Н. 
	- Уполномоченный по защите прав предпринимателей Республики Алтай

	Челтугашева В.В.
	- Врио начальника Муниципального учреждения «Управление имущества, градостроительства и земельных отношений города Горно-Алтайска»

	
	


ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту постановления Администрации города Горно-Алтайска

 «О проведении конкурса «Лучший предприниматель города Горно-Алтайска»»

Субъектом нормотворческой деятельности выступает Администрация города Горно-Алтайска. Разработчиком проекта постановления Администрации города Горно-Алтайска «О внесении изменений в некоторые постановления Администрации города Горно-Алтайска» (далее – проект постановления) является Отдел экономики и трудовых отношений Администрации города Горно-Алтайска.

Проект постановления разработан в целях популяризации идеи предпринимательства и достижений малого и среднего предпринимательства        на территории города Горно-Алтайска, распространения опыта работы лучших субъектов малого   и среднего предпринимательства в городе Горно-Алтайске, выявления и поощрения лучших руководителей малых и средних предприятий, индивидуальных предпринимателей, добившихся значительных успехов в своей деятельности в городе Горно-Алтайске. 
Принятие данного проекта постановления при его реализации не потребует дополнительных расходов из местного бюджета. Финансирование предусмотрено муниципальной программой муниципального образования «Город Горно-Алтайск» «Экономическое развитие в муниципальном образовании «Город Горно-Алтайск» на 2014-2019 годы», утвержденной постановлением Администрации города Горно-Алтайска от 16 сентября 2014 года № 72.

В соответствии с постановлением Администрации города Горно-Алтайска от 11 сентября 2009 года № 80 «О порядке проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования «Город Горно-Алтайск» и их проектов» указанный проект постановления в целях проведения антикоррупционной экспертизы проектов правовых актов размещен на сайте в сети Интернет - www.gornoaltaysk.ru.

Срок приема заключений по результатам независимой антикоррупционной экспертизы и предложений о проведении антикоррупционной экспертизы:

дата начала – 06.02.2017 г.

дата окончания – 13.02.2017 г.

В установленный срок заключения по результатам независимой антикоррупционной экспертизы, предложения о проведении антикоррупционной экспертизы не поступили.

Проект постановления согласован с прокуратурой города Горно-Алтайска и рекомендован к принятию.

